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RESOLUCION DEL DIRECTORIO DEL BANCO NACIONAL DE FOMENTO
N° 16 Acta 92 Fecha 16-diciembre-2024

LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION PARA EL INGRESO EN EL BANCO
NACIONAL DE FOMENTO

VISTOS: La Ley N° 5800 de fecha 30 de mayo de 2017 “De Reforma de la Carta Organica del Banco
Nacional de Fomento™; el Estatuto del Personal del Banco Nacional de Fomento, aprobado por Resolucién
N° 6 inserta en el Acta 36 de fecha 10 de mayo de 2018 y N° 13 inserta en el Acta 54 de-fecha 9 de julic de
2020 del Directorio del Banco Nacional de Fomento, referentes al Reglamento General de Seleccién para
ingreso en el Banco Nacional de Fomento; nota EEN N° 108 de fecha 13 de setiembre de 2024 emanada de
la Secretaria Ejecutiva del Equipo Econdmico Nacional (EEN); la Resolueién N°13 inserta en el'Acta'88
de fecha 3 de diciembre de 2024 del Directorio del Banco Nacional de Fomento, referente a la.Contratacion
Directa por via de la excepcién por urgencia impostergable con aviso de.intencién de compra para el
“Servicio de Reclutamiento y Seleccién del Personal”; el Memoréndum G.D.D.O. N° 144 de fecha 13 de
diciembre de 2024 de la Gerencia Departamental de Desarrollo Organizacional dependiente de la:Gerencia
de Area de Talento Humano y sus anexos (Cronograma de Actividades, Perfiles de Cargos'y Formularios
de Postulacién); y,

CONSIDERANDO: Que, de la misiva emanada de la Gerencia de Area de Talento Humano, surge la
necesidad de aprobar los términos de los Formularios-a serutilizados, el Cronograma de Actividades y los
Perfiles de Cargos, que de esta manera estarian/culminadas todas las gestiones previas a fin de realizar el
llamado a Concurso Puablico de Oposicién para el Ingreso al Banco Nacional de Fomento en 43 (cuarenta y
tres) cargos y su pertinente publicacién; por tanto,

EL DIRECTORIO DEL BANCO NACIONAL DE FOMENTO
RESUELVE:

Art. 1°) Aprobar el llamado a Concurso Péblico de Oposicién para el Ingreso y Nombramiento en 43
(cuarenta y tres) cargos en el Banco Nacional de Fomento.

Art. 2°) Aprobar los Perfiles de.Cargos, Matrices de Evaluacién Documental y Matriz de Evaluacién, para
el Concurso Puiblico de Opesicién, de conformidad al Anexo I que consta de 45 (cuarenta y cinco)
paginas foliadas y.rubricadas por los sefiores Miembros del Directorio, ante la Secretaria del
Directorio del Banco'Nacional de Fomentoy, que pasa a formar parte integral de la presente
Resolucion.

Art. 3°) Aprobar elicontenido de los Formularios. “A — Nota de Presentacién de la Postulacion” “B —
Formato Presentacién de Curriculum/Vitae™, “C — Declaracién Jurada de estar 0 no incurso/a en
relacion ‘dé parentesco con funcionarios del Banco Nacional de Fomento”, “D — Nota de
Declaracion Jurada de no“hallarse en'las inhabilidades previstas en la Ley”, que deben ser
suseriptos ysllenados por los pestulantes al Concurso Publico de Oposicién, para el ingreso al
Banco Nacional de Fomentoy,conforme al Anexo II que consta de 8 (ocho) paginas foliadas y
rubricadas por los sefiores. Miembros del Directorio, ante la Secretaria del Directorio del Banco
Nacional de Fomento, que pasa a formar parte integral de la presente Resolucidn.

Art. 4°) Aprobar la publicacién del llamado, para el dia lunes 3 de febrero del 2025, a través de la pagina
web del Banco Nacional de Fomento durante 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 5°) Aprobar el Método de Seleccién por Orden de Méritos para el Concurso Publico de Oposicion, de
conformidad alReglamento General de Seleccién para el ingreso al Banco Nacional de Fomento,
aprobado por Resolucion N° 13 inserta en el Acta 54 de fecha 9 de Jjulio de 2020 del Directorio
del Banco Nacional de Fomento. AL
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T RESOLUCION DEL DIRECTORIO DEL BANCO NACIONAL DE FOMENTO
N° 16 Acta 92 Fecha 16-diciembre-2024

CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION PARA EL INGRESO EN EL BANCO

NACIONAL DE FOMENTO (Cont. 2)
Art. 6°) Encomendar a la Gerencia de Area de Talento Humano — Gerencia Departamental de Desarrollo
Organizacional para que en coordinacién con el Tribunal de Seleccidn gestionen y ejecuten el
Concurso Publico de Oposicion para el Ingreso de Personal en el Banco Nacional de Fomento-con
la empresa tercerizada adjudicada.
Art. 7°) Encomendar a las demds dreas afectadas a realizar las gestiones necesarias, conforme a las
normativas vigentes, para dar cumplimiento a lo dispuesto por lapresente Resolucion ---2em—--ee—
Art. 8°) Distribuir copia a quienes corresponda y archivar.

Fdo.: MANUEL OCHIPINTTI DALLA FONTANA - PRESIDENTE
Claudio Antonio Bacchetta Chiriani - Hugo Mariano Diaz Vera
Lourdes Magdalena Quintana Gonzalez - Santiago Jests De Filippis Céspedes - MIEMBROS TITULARES
Maria Daniela Britos Martinez - SECRE RIA DEL DIRECTORIO /
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ANEXO |

BANCO NACIONAL DE FOMENTO
CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION

. Descripcion del Puesto

A. Denominacién del puesto
Cajero

B. Cantidad de Puestos

CAJERO

22 (Veintidés) vacantes en Casa Matriz y Sucursales

C. Misién del puesto

Ejecutar las actividades operativas y administrativas inherentes a la atencion a los clientes en las diferentes
sucursales y/o dependencias de la institucion, con el fin de garantizar una atencién adecuada y respuestas en

tiempo y forma a los mismos.

D. Ubicacidn fisica del puesto (Domicilio)

DISTRIBUCION DE CATEGORIAS)Y ASIGNACION EN CASA MATRIZ
Y SUCURSALES
REGION |DEPENDENCIA/SUCURSAL
Casa Matriz | Casa Matriz
Concepcisn
Villa/del Rosario
Norte Apertura C. A. C. Vallemi
(Sueursal'Concepcidn)
Apertura C. A. C. Mariscal
Estigarribia (Sucursal Loma
Plata)
Chors
Ciudad del Este
Nueva Esperanza
Corpus Christi
Este
Curuguaty
takyry
rufia
Centro Ybycui
Sur Hohenau
Mariano Rogue Alonso 1
Mercado de Abasto |
Metropolitana | Nemby
Limpio 4.121.000
Villa Hayes w !
TOTAL | e
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Il.  Perfil requerido
A. Requisitos del puesto

FORMACION ACADEMICA
1 Estudiante universitario de las carreras de Contabilidad, Administracion de Empresas, Banca y Finanzas,
Economia, Derecho y/o afines. (Excluyente) Promedio de nota minimo 3 (Excluyente)

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia general: De 0 a 3 arios en cualquier cargo en entidades privadas aportantes a la Caja de
Jubilados Bancarios y/o entidades financieras reguladas y/o empresas privadas auditoras de entidades
financieras y/o en entidades publicas. (no excluyente)

2
Experiencia especifica: De 0 meses a 3 afios en el cargo o cargos similares en Entidades privadas aportantes
a la Caja de Jubilados Bancarios y/o entidades financieras reguladas y/o empresas'privadas auditoras de
entidades financieras y/o entidades publicas. (no excluyente)
COMPETENCIAS GENERALES BANCO NACIONAL DE FOMENTO
« Trabajo En Equipo
o« Compromiso
= Orientacién al Cliente Interno y externo
3 « Calidad y eficiencia
» Innovacién
« Adaptabilidad / Flexibilidad
- Facilidad para comunicarse oral y escrita
o Empatia
CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS ESPECIFICA CONFORME PERFILES BANCO'NACIONAL DE
FOMENTO
a) Herramientas informaticas
b) Conocimiento de idiomas oficiales
c¢) Espafiol y guarani (redaccion escritay expresion oral)
4 d) Conocimientos basicos: Matéematica basica, contabilidad general, productos y servicios bancarios,

sistemas operativos bancarigs y/u otros conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

DESEABLE/OPCIONAL:
Disposiciones legales y resoluciones inherentes al estado y a entidades bancarias.

REQUISITOS PARA EL/INGRESO A BANCO NACIONAL DE FOMENTO

a) Tener nacionalidad paraguaya;

b) Contar con mayoria de edad;

¢) Justificar el cumplimientode las obligaciones personales previstas en la legislacién nacional;

d) Poseer idoneidad, probidady capacidad; necesarias para el gjercicio def cargo, comprobadas mediante el
sistema de seleceidn y el cumplimiento de los requisitos especificos establecidos para el efecto;

e) Encontrarse en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

) No registrar antecedentes judiciales o policiales;

g) No registrar antecedentes de maldesemperio‘en la funcion publica;

h) No haber sido beneficiado/a por un programa de retiro voluntario, retiro voluntario incentivado o cualquier
otra programa y/o régimen por las cuales el interesado haya recibido un incentivo monetario, por parte del

5 Banco Nacional de Fomento, o por parte de entidades auténomas, entidades autarquicas, binacionales o
cualquieriotra entidad publica;

i) No haberse acogido a la jubilacién.completa o total de la Administracién Publica, exceptuandose la
reincorporacion por la via de la contratacion para casos excepcionales, fundados en la declaracion de
emergencia o en |afalta de recursos humanos con el grado de especializacién requerido;

[) Residir a menos de50(cincuenta) kildmetros del asiento de la dependencia donde se genero la necesidad
de personal, y;

k) Encuadrarse dentro del perfil requerido para el cargo. .

[) Adherirse a'lo establecido en el Articulo 7° del Estatuto del Personal del Banco Nacional de Fomento: No
podran exceder de dos los parientes que ingresen al Banco;€ue 8¢ hallen vinculados por el-paramiesco| — .

dentro del cuarto Grado de consanguinidad y segundo gradé de-a ] W, '
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MATRIZ DE EVALUACION DOCUMENTAL

DOCUMENTOS DE EVALUACION PRESENTAR | \EXCLUYENTE
PARA
Formulario "A" Nota de Presentacién de Postulacién Postulacion Sl
Formulario "B" Formato Presentacion de Curriculum Vitae Postulacion SI
Formulario "C" Declaracién Jurada de estar o no estar incurso/a en relacion Postulacié si
de parentesco con funcionarios del Banco Nacional de Fomento K agen
Formulario "D" Nota de Declaracion Jurada de No hallarse en las inhabilidades Postulacic S|
previstas en la Ley QY
Certificado de Cumplimiento Tributario o de no ser Contribuyente Postulacion Sl
Fotocopia autenticada por escribania de Cédula de Identidad Vigente (ambos .
lados) Postulacion Sl
Certificado de vida Residencia Vigente, que permita verificar que la persona Postulacién s
reside en una distancia de menos de 50 Km. de la sucursal 2 la que postula
Certificado de Antecedentes Policiales Vigente Postulacion Sl
Certificado de Antecedentes Judiciales Vigente Postulacion Sl
Copia autenticada por escribania u originales de Certificados Laborales u Postiilacién sI
otros documentos que avalen la experiencia
Copia autenticada por escribania u originales de Certificado o Constancia de .
. e ; Postulacion Sl
Estudios, que especifiquen el promedio de nota
Copia autenticada por escribania u originales de Constancia de Eventos de e
Ny ) Postulacion NO
Capacitacion relacionados al puesto

OBSERVACION:
*LA NO PRESENTACION DE ALGUNO DE LOS DOCUMENTOS EXCLUYENTES, O LA FALTA DE AUTENTICACION
CORRESPONDIENTE DE ALGUNO DE DICHOS DOCUMENTOS QUE ASI SE REQUIERA, SERA MOTIVO DE
DESCALIFICACION AUTOMATICA.

*LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS DEBERAN'SER EN FORMATO PDF U:.OTRO FORMATO QUE NO PERMITA
MODIFICACION EN SU CONTENIDO, Y DEBERAN SER LEGIBLES, DE LO CONTRARIO NO PODRAN SER CONSIDERADOS COMO
VALIDOS.

*LOS DOCUMENTOS NO EXCLUYENTES NO ELIMINARAN AL CONCURSANTE DEL PROCESO, PERO LA NO PRESENTAGION
IMPLICARA LA NO PUNTUACION.ENLA MATRIZ DE EVALUACION CURRICULAR.

*EL CERTIFICADO O CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEBERAN PRESENTAR LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS:
MEMBRETES, DATOS DE IDENTIFICACION DE LA UNIVERSIDAD, CARRERA, ANO CURSADO Y PROMEDIO DE NOTA.

*SE EXCLUIRAN DEL/PROCESO A AQUELLOS POSTULANTES QUE TENGAN O DE QUIENES SE CONSTATE EDUCAGION
FORMAL INFERIOR A LA SOLICITADA COMO MiNINMO REQUERIDO, DEBIDO A QUE LA MISMA ESTA SUBCALIFICADA PARA
AL PUESTO, COMO TAMBIEN AQUELLOS QUE TENGAN O SE CONSTATE EDUCACION FORMAL SUPERIOR A LA
SOLICITADA, DEBIDO A QUE LA MISMA ESTASOBRECALIFICADA PARA EL PUESTO.

*LAS CONSTANCIAS LABORALES SE DEBERAN PRESENTAR CON LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS: MEMBRETES,
NUMEROS TELEFONICOS PARA LA REVERIFICACION, PERIODO DE TIEMPO TRABAJADO CON FECHA DE INICIO Y
FINALIZACION DEL MISMO, CARGO O.FUNCION DESEMPENADO Y FIRMA DEL RESPONSABLE, COMO A_Si TAMBIEN LAS
OTRAS DOCUMENTACIONES REQUERIDAS DEBERAN CONTENER LAS CARACTERISTICAS CITADAS MAS ARRIBA.

*SE EXCLUIRAN DEL PROCESO A AQUELLOS POSTULANTES QUE VIVAN EN UN RADIO SUPERIOR A 50 (CINCUENTA) 3
KILOMETROS DEL ASIENTO DE LA DEPENDENCIA DONDE SE GENERO LA NECESIDAD DE COBERTURA DE LA POSICION.

*LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR LOS ORIGINALES O COPIAS AUTENTICADAS EN FORMATO FiSICO DE

TODOS LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS EN EL MOMENTO INDICADO DURANTE EL PROCESO. EN CASO DE NO
PRESENTAR LOS DOCUMENTOS EXCLUYENTES, SERAN ELIMINADOS DEL PROCESO DE SELECCION; Y EN CASO DE NO
PRESENTAR LOS DOCUMENTOS NO EXCLUYENTES, SE PERDERAN LOS PUNTOS QUE CORRESPONDAN A LOS MISMOS EN
LA MATRIZ DE EVALUACION. ¢

EBE

*PARA LA PRESENTACION VIRTUAL LOS DOCUMENTOS ESCANEADOS NO DEBEN:S
MACION

Y DEBEN SER ADJUNTADOS EN EL ESPACIO DESTINADO SEGUN LA INF
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IV. MATRIZ DE EVALUACION

EVALUACION CURRICULAR: Hasta 70 Puntos

FORMACION ACADEMICA: Hasta 30 Puntos.

*Se otorgaran los puntajes teniendo en cuenta el promedio de notas, acorde a la siguiente escala;
25 Puntos para los postulantes con un promedio de 3.0 a 4.4 puntos.
5 Puntos més para los postulantes con un promedio de 4.5a 5 puntos.

CURSOS: Hasta 10 Puntos.

*Seran otorgaran los puntajes acordes al siguiente criterio:

5 puntos por cada certificado de cursos de los dltimos 5 afios. Los cursos deberan estar.relacionados al
conocimiento, habilidades y competencias técnicas requeridas para el desemperio del cargo, sumando hastai10
puntos.

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA: Hasta 30 Puntos.
*Se otorgaran los puntajes teniendo en cuenta los siguientes cfiterios:

*Experiencia General: De 0 meses a 3 afios en cualquier.cargo en.entidades privadas aportantes a la Caja de
Jubilados Bancarios y/o entidades financieras reguladas y/o empresas privadas auditoras'de entidades
financieras y/o en entidades publicas. Hasta 15 Puntos. (No Excluyente)

Se otorgaran 5 puntos de 0 meses a 1 afio de experiencia en cualquier cargo, en las entidades citadas en la
Experiencia General.

Se otorgaran 5 puntos por cada afio adicional de experiencia en cualquier cargo, en las entidades citadas en la
Experiencia General; Hasta 15 puntos.

*Experiencia Especifica: De 0 meses a3 afios en.el cargo o cargos similares, en Entidades privadas
aportantes a la Caja de Jubilados Bancarios y/o entidades financieras reguladas y/o empresas privadas
auditoras de entidades financieras y/o entidades ptblicas. Hasta 15 puntos. (No Excluyente)

Se otorgaran 5 puntos de 0 meses a 1 afio de experiencia en el.cargo o cargos similares, en las entidades
citadas en la Experiencia Especifica:

Se otorgaran 5 puntos por cada afio adicional en el cargo o cargos similares, en las entidades citadas en la
Experiencia Especifica; Hasta 15/puntos:

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS: Hasta 20 Puntos.
* Se plantearan 20 items y se asignaran 1 punto por.cada respuesta correcta.

Los temas que conformaran el cuestionario de conocimientos técnicos estaran basados en los siguientes
puntos:

+ Matematica Basica

* Ley 5800/2017- Carta Orgéanica del BNF

» Herramientas Microsoft (Word — Excel)

* Redacciény Ortografia

+ Idioma Guarani

EVALUACION PSICOTECNICA: Hasta 5 Puntos. (Suma a la etapa, pero no es eliminatorio)
* Se asignaran hasta 5 puntos conforme al resultado de las pruebas Psicotécnicas.

ENTREVISTA DEL TRIBUNAL DE SELECCION: Hasta 5 puntos. (Suma al proceso, pero no es eliminatorio
* Se asignaran hasta § puntos por la entrevista y el Tribunal de Seleccion determinara el contenido del__
cuestionario a ser utilizado, el criterio para la calificacion y la técpf'” ji(;acién. - A fg

iy
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EVALUACION POR ETAPAS:

1.

2.

Evaluacién Curricular: El concursante debera alcanzar como minimo el 60% del puntaje
asignado a esta etapa para ser admitido a la siguiente.

Evaluacion de Conocimientos: El concursante debera alcanzar como minimo el 60% del puntaje
asighado en esta etapa para ser admitido a la siguiente.

Evaluacién Psicotécnica: No sera un factor eliminatorio; sin embargo, sumaraal proceso del
postulante.

Entrevista del Tribunal de Seleccién: No sera un factor eliminatorio; sin embargo, sumara al
proceso del postulante.

* Para integrar la némina de finalistas, el concursante debera alcanzarel 60% de la sumatoria de
todas las etapas y la eleccidn se realizara conforme al Orden de Méritos; se seleccionara a los
concursantes que hayan alcanzado los mejores puntajes conforme a'las vacancias existentes. El
resto quedara en lista de elegibles.

Pagina 5 de 45
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BANCO NACIONAL DE FOMENTO
CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Descripciéon del Puesto

Denominacién del puesto
Personal Administrativo

Cantidad de Puestos
11 (Once) vacantes en Casa Matriz y oficinas aledafias a la capital del pais.

Mision del puesto
Ejecutar las actividades operativas y administrativas inherentes a la consecucién.de los objetivos institucionales en
las diferentes sucursales y/o dependencias de la institucion, con el fin de garantizar una atencién adecuada y
respuestas en los tiempo y forma requeridos.

Ubicacién fisica del puesto (Domicilio)

DISTRIBUCION DE CATEGORIAS Y. ASIGNACION EN CASA

MATRIZ
REGION DEPENDENCIA/AREA | CANTIDAD| ASIGNACION
Casa Matriz Arealde Riesgos 2 4.921.000
Area Comercial 2 4.921.000
Area de Operaciones 1 4.921.000

Area de Planificaciony

o .921.000
Desarrollo Institucional 1 92100
Area de Auditoria 1 1,951,000
Interna
H .n. - s
Area deA_dmi istracién 5 1091600
y Finanzas
Area de Talento'Humano 1 | 4.921.000
Departamer_nal Banca 1 4951000
Social

Departamental

Operativa de

Contrataciones y/o 1 4.921.000
Departamental

Evaluacion de Ofertas

TOTAL

Pagina 6 de 45 \M 1
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Perfil requerido
A. Requisitos del puesto

FORMACION ACADEMICA

Estudiante universitario de las carreras de Contabilidad, Administracion de Empresas, Banca y Finanzas,
Economia, Ingenieria Comercial, Ingenieria Agronémica, Forestal, Ambiental, Veterinaria, Derecho,
Psicologia, y/o afines. (Excluyente) Promedio de nota minimo 3 (Excluyente)

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia general: De 0 meses a 3 afios en cualquier cargo en entidades privadas aportantes a la Caja de
Jubilados Bancarios y/o entidades financieras reguladas y/o empresas privadas auditoras de entidades
financieras y/o en entidades publicas. (no excluyente)

Experiencia especifica: De 0 meses a 3 arios en el cargo o cargos similares en Entidades privadas aportantes
a la Caja de Jubilados Bancarios y/o entidades financieras reguladas y/o empresas privadas auditoras de
entidades financieras y/o entidades publicas. (no excluyente)

COMPETENCIAS GENERALES BANCO NACIONAL DE FOMENTO
= Trabajo En Equipo

Compromiso

Orientacion al Cliente Interno y externo

Calidad y eficiencia

Innovacion

Adaptabilidad / Flexibilidad

Facilidad para comunicarse oral y escrita

= Empatia

CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS ESPECIFICA CONFORME PERFILES BANCO NACIONAL DE
FOMENTO

a) Herramientas informaticas

b) Conocimiento de idiomas oficiales

c) Espafiol y guarani (redaccién escrita y expresién oral)

d) Conocimientos basicos: Matematica basica, contabilidad general, productos y servicios bancarios,
sistemas operativos bangarios, analisis de proyectos, tasaciones, subsistemas de recursos humanos,
evaluacion de riesgos, auditoria,'gestion de control, gestiénide riesgos, contrataciones publicas, y/u
otros conocimientos.inherentes,al puesto de trabajo.

DESEABLE/OPCIONAL:
Disposiciones legalesy resoluciones inherentes al.estado y:a entidades bancarias.

REQUISITOS PARA ELINGRESO A BANCO NACIONAL DE FOMENTO

a) Tener nacionalidad paraguaya;

b) Contar con mayoria de edad;

¢) Justificar el'eumplimiento de las obligaciones personales previstas en la legislacién nacional;

d) Poseeridoneidad, probidad y capacidad, necesarias para el sjercigio del cargo, comprobadas
mediante el sistema de seleccion y.el cumplimiento de logfa &
efecto; /7

e)/ Encontrarse'en pleno goce de sus derechos civiles y p

f) | No registrar antecedentes judiciales o policiales; i

g) No registrar antecedentes de mal desempefio en la funiqiﬁ ublica; A s {

h) Nohaber sido beneficiado/a por un programa de retiro vdt@nta}x;igg(\@ﬁrg@olunta centivadp o )
cualquier otro programa y/o régimen por las cuales el interésado-haya recibido un incentivo ; opﬁarfé,
por parte del Banco Nacional de Fomento, o por parte de entidades auténomas, entidades ~
autarquicas, binacionales o cualquier otra entidad ptblica:

i) No haberse acogido a la jubilacién completa o total de la Administracién Publica, exceptuandpse la
reincorporacion por lavfa de la contratacion para casos excepcionales, fundados en la declardsign de”
emergencia o en la falta de recursos humanos con el grado de especializacion requerido;

j) Residiramenos de 50 (cincuenta) kilometros del asiento de la dependencia donde se generé la
necesidad de personal, y;

k) Encuadrarse dentro del perfil requerido para el cargo.

) Adherirse a lo establecido en el Articulo 7° del Estatuto del Personal del Banco Nacional de Fomento:
No podran exceder de dos los parientes que ingresen al Banco, cuando se hallen vinculados por el

parentesco dentro del cuarto Grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad.

Pagina 7 de 45
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MATRIZ DE EVALUACION DOCUMENTAL

DOCUMENTOS DE EVALUACION PRESENTAR EXCLUYENTE
PARA
Formulario "A" Nota de Presentacién de Postulacién Postulacion Sl
Formulario "B" Formato Presentacidn de Curriculum Vitae Postulacion SI
Formulario "C" Declaracién Jurada de estar o no estar incurso/a en Postdlacis sI
relacion de parentesco con funcionarios del Banco Nacional de Fomento osS&&'P
Formulario "D" Nota de Declaracién Jurada de No hallarse en las Postulacis S|
inhabilidades previstas en la Ley poTacTey
Certificado de Cumplimiento Tributario o de no ser Contribuyente Postulacion Sl
Fotocopia autenticada por escribania de Cédula de Identidad Vigente Postulacic si
(ambos lados) on
Certificado de vida Residencia Vigente, que permita verificar que Ia
persona reside en una distancia de menos de 50 Km. de la sucursal a la Postulacion Sl
ue postula

Certificado de Antecedentes Policiales Vigente Postulacion Sl
Certificado de Antecedentes Judiciales Vigente Postulacion Si
Copia autenticada por escribania u originales de Certificados Laborales u D

7 Postulacion Sl
otros documentos que avalen la experiencia
Copia autenticada por escribania u originales de Certificado 0 Constancia Postulacion S|
de Estudios, que especifiquen el promedio de nota
Copia autenticada por escribania u originales de:Constancia de Eventos Postulacion NO
de Capacitacién relacionados al puesto

OBSERVACION:
*LA NO PRESENTACION DE ALGUNO DE LOS DOCUMENTOS EXCLUYENTES, O LA FALTA DE AUTENTICACION
CORRESPONDIENTE DE ALGUNO DE DICHOS, DOCUMENTOS QUE/ASI SE. REQUIERA, SERA MOTIVO DE
DESCALIFICACION AUTOMATICA.

*LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS DEBERANSER EN FORMATO.PDF U OTRO FORMATO QUE NO PERMITA
MODIFICACION EN SU CONTENIDO, Y DEBERAN SER LEGIBLES, DE LO CONTRARIO NO PODRAN SER CONSIDERADOS COMO
VALIDOS.

*LOS DOCUMENTOS NO EXCLUYENTES NOELIMINARAN AL CONCURSANTE DEL PROCESO, PERO LA NO PRESENTACION
IMPLICARA LA NO PUNTUACION EN LA MATRIZ DE EVALUACION GURRICULAR.

*EL CERTIFICADO O CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEBERAN PRESENTAR LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS:
MEMBRETES, DATOSDE IDENTIFICACION DE LA UNIVERSIDAD, CARRERA, ANO CURSADO Y PROMEDIO DE NOTA.

*SE EXCLUIRAN DEL PROCESO AAQUELLOS POSTULANTES QUE TENGAN O DE QUIENES SE CONSTATE EDUCACION
FORMAL INFERIOR A LA SOLICITADA COMO MINIMO REQUERIDO, DEBIDO A QUE LA MISMA ESTA SUBCALIFICADA PARA
AL PUESTO, COMO TAMBIEN AQUELLOS QUE TENGAN O'SE CONSTATE EDUCACION FORMAL SUPERIORA LA
SOLICITADA; DEBIDO.A QUE LA MISMA ESTA SOBRECALIFICADA PARA EL PUESTO.

*LAS CONSTANCIAS LABORALES SE DEBERAN PRESENTAR CON LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS: MEMBRETES,
NUMEROS TELEFONICOS PARA LA REVERIFICACION, PERIODO DE TIEMPO TRABAJADO CON FECHA DEINICIOY
FINALIZACIGN DEL'MISMO, CARGO O FUNCION DESEMPENADO Y FIRMA DEL RESPONSABLE, COMO ASI TAMBIEN LAS
OTRAS DOCUMENTACIONES REQUERIDAS DEBERAN CONTENER LAS CARACTERISTICAS CITADAS MAS ARRIBA.

*SE EXCLUIRAN DEL PROCESQO A AQUELLOS POSTULANTES QUE VIVAN EN UN RADIO SUPERIOR A 50 (CINCUENTA)
KILOMETROS DEL ASIENTO DE LA DEPENDENCIA DONDE SE GENERO LA NECESIDAD DE COBERTURA DE LA POSICION,

*LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR LOS ORIGINALES O COPIAS AUTENTICADAS EN FORMATO FiSICO DE

TODOS LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS EN EL MOMENTO INDICADO DURANTE EL PROCESO. EN CASO DE NO
PRESENTAR LOS DOCUMENTOS EXCLUYENTES, SERAN ELIMINADOS DEL PROCESO DE SELECCION; Y EN CASO DE NO
PRESENTAR LOS DOCUMENTOS NO EXCLUYENTES, SE PERDERAN LOS PUNTQ&QUE CORRESPONDAN A LOS MISMOS EN
LA MATRIZ DE EVALUACION.

*PARA LA PRESENTACION VIRTUAL LOS DOCUMENTOS ESCANEADOé %@EBEN
Y DEBEN SER ADJUNTADOS EN EL ESPACIO DESTINADO SEGUN LAAI\[PQRMACIO

’\:“1%3%
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IV. MATRIZ DE EVALUACION

EVALUACION CURRICULAR: Hasta 70 Puntos

FORMACION ACADEMICA: Hasta 30 Puntos.

*8e otorgaran los puntajes teniendo en cuenta el promedio de notas, acorde a la siguiente escala:
25 Puntos para los postulantes con un promedio de 3.0 a 4.4 puntos.
5 Puntos mas para los postulantes con un promedio de 4.5a 5 puntos.
CURSOS: Hasta 10 Puntos.
*Seran otorgaran los puntajes acordes al siguiente criterio:
5 puntos por cada certificado de cursos de los dltimos 5 afios. Los cursos deberdn estar relacionades al

conocimiento, habilidades y competencias técnicas requeridas para el desempefio del cargo, sumando hasta.10
puntos.

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA: Hasta 30 Puntos.
*Se otorgaran los puntajes teniendo en cuenta los siguientes criterios:

*Experiencia General: De 0 meses a 3 afios en cualquief cargo.en entidades privadas aportantes a la Caja de
Jubilados Bancarios y/o entidades financieras reguladas y/o empresas privadas auditoras de entidades
financieras y/o en entidades publicas. Hasta 15 Puntos. (No Excluyente)

Se otorgaran 5 puntos de 0 meses a 1 afio de experiencia en clalquier cargo, en las entidades citadas en [a
Experiencia General.

Se otorgaran 5 puntos por cada afio adicional de experiencia en cualquier cargo, en las entidades citadas en la
Experiencia General; Hasta 15 puntos.

*Experiencia Especifica: De 0 meses a 3 afios enel cargo o cargos similares, en Entidades privadas
aportantes a la Caja de Jubilados Bancarios y/o entidades financieras reguladas y/o empresas privadas
auditoras de entidades financieras ylo entidades publicas. Hasta 15 puntos. (No Excluyente)

Se otorgaran 5 puntos de 0 meses a 1 afio.de experiencia &n el'cargo o cargos similares, en las entidades
citadas en la Experiencia Especifica.

Se otorgaran 5 puntos por gada afio adicional en el cargo o cargos similares, en las entidades citadas en la
Experiencia Especifica; Hasta 15 puntos.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS: Hasta'20 Puntos.
* Se plantearan20 items'y se asignaran 1.punto porcada respuesta correcta.

Los temas que conformaran el cuestionario de'conocimientos técnicos estaran basados en los siguientes
puntos:

° Matematica Basica

+ Ley 5800/2017- Carta Organica del BNF
* Herramientas Microsoft (Word — Excel)
* Redaccion y Ortografia

» |dioma Guarani

;
EVALUACION PSICOTECNICA: Hasta 5 Puntos. (Suma a la etapa, pero no es eliminat rio) %
* Se asignaran hasta 5 puntos conforme al resultado de las pruebas Psicotécnicas.

7
ENTREVISTA DEL TRIBUNAL DE SELECCION: Hasta 5 puntos. (Suma al proceso, pero no €s eliminatorio)
* Se asignaran hasta 5 puntos por la entrevista y el Tribunal de Seleccion determinara el contenido del
cuestionario a ser utilizado, el criterio para la calificacion y la técnica para su aplicacion.
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EVALUACION POR ETAPAS:

1

2.

Evaluacién Curricular: El concursante debera alcanzar como minimo el 60% del puntaje
asignado a esta etapa para ser admitido a la siguiente.

Evaluacién de Conocimientos: El concursante debera alcanzar como minimo el 60% del puntaje
asignado en esta etapa para ser admitido a la siguiente.

Evaluacion Psicotécnica: No sera un factor eliminatorio; sin embargo, sumara‘al.proceso del
postulante.

Entrevista del Tribunal de Seleccién: No sera un factor eliminatorio; sin embargo, sumara al
proceso del postulante.

* Para integrar la nomina de finalistas, el concursante debera alcanzar el'60% de la sumatoria de
todas las etapas y la eleccién se realizara conforme al Orden de Méritos; se seleccionara a los
concursantes que hayan alcanzado los mejores puntajes conforme a las vacancias existentes. El
resto quedara en lista de elegibles.
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BANCO NACIONAL DE FOMENTO
CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION
PERSONAL PROFESIONAL

. Descripcién del Puesto

A. Denominacion del puesto
Personal Profesional

B. Cantidad de Puestos
1 (una) vacante en Casa Matriz

C. Mision del puesto
Ejecutar las actividades operativas y administrativas inherentes a la transparencia,iintegridad y lucha contra la
corrupcién, asi como a los asuntos juridicos en las diferentes sucursales y/o dependencias de la institucién, con el
fin de garantizar el cumplimiento, las disposiciones y reglamentaciones pertinentes a la institucién.

D. Ubicacion fisica del puesto (Domicilio)

DISTRIBUCION DE CATEGORIAS Y ASIGNACION EN CASA
MATRIZ

REGION DEPENDENCIA CANTIDAD| ASIGNACION | -

Casa Matriz | Asuntos
Legales/Anticorrupcion

TOTAL 1

5.521.000

]

Directorio
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Perfil requerido

FORMACION ACADEMICA

1 Graduado de las carreras de Derecho y/o Escribania. (Excluyente) Promedio de nota minimo 3 (Excluyente)
20 Puntos.

5 entidades financieras y/o en entidades publicas. (Excluyente)

EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia general: Experiencia general de 1 afio a 5 afios en cualquier cargo enentidades privadas aportantes
a la Caja de Jubilados Bancarios y/o entidades financieras reguladas y/o empresas privadas auditoras de

Experiencia especifica: De 1 afio a 5 afios en el cargo o cargos similareséen Entidades privadas aportantes.a.la
Caja de Jubilados Bancarios y/o entidades financieras reguladas y/o empresas privadas auditoras de entidades
financieras y/o entidades publicas. (Excluyente)

w
e o o o o o

COMPETENCIAS GENERALES BANCO NACIONAL DE FOMENTO
« Trabajo En Equipo

Compromiso

Orientacion al Cliente Interno y externo

Calidad y eficiencia

Innovacién

Adaptabilidad / Flexibilidad

Facilidad para comunicarse oral y escrita

e Empatia

4 civil, administrativo, bancario, notarial y registral, legislacion laboral, administracion publica, legislacion

CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS ESPECIFICA CONFORME PERFILES BANCO NACIONAL DE
FOMENTO
e} Herramientas informaticas
f) Conocimiento de idiomas oficiales
g) Espafiol y guarani (redaccién escrita y expresion oral)
h) Conocimientos basicos: Matematica basica; contabilidad general, Politicas publicas, derecho penal,

del sector plblico, ética publica, transparencia y anticorrupcion, auditoria forense y/o otros
conocimientos inherentes al puesto de trabajo, productos'y servicios bancarios, sistemas operativos
bancarios y/u otros conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

DESEABLE/OPCIONAL.:

Disposiciones legales y resoluciones inherentes al estado y a entidades bancarias.

5 monetario, por parte del\Banco Nacional de Fomento, o por parte de entidades auténomas,

REQUISITOS PARA EL INGRESO A BANCO NACIONAL DE FOMENTO

m) Tener nacionalidad paraguaya;

n) Contar con.mayoria dé edad;

o) Justificar el cumplimiento de las obligaciones personales previstas en la legislacién nacional;

p) Poseeridoneidad; probidad y capacidad, necesarias para el gjercicio del cargo, comprobadas
mediante el sistema de seleccion y el eumplimiento de los requisitos especificos establecidos para
el efecto;

q) Encontrarse'en pleno goce de sus. derechos civiles y politicos;

1) No registrar antecedentes judiciales o policiales;

s) Noregistrar antecedentes de mal desempefio en la funcién publica;

t) No haber sido beneficiado/a por un programa de retiro voluntario, retiro voluntario incentivado o
cualquier otro programa y/o régimen por las cuales el interesado haya recibido un incentivo

entidades autarquicas, binacionales o cualquier otra entidad publica:

u) No haberse acogido a la jubilacién completa o total de la Administracion Publica, exceptuandose la
reincorporacion‘por la via de la contratacién para casos excepcionales, fundados en la declaracién
de emergencia o enda falta de recursos humanos con el grado de especializacién requerido;

v) Residir a menos.de 50 (cincuenta) kilometros del asiento de la dependencia donde se genero la
necesidad de personal, y;

w) Encuadrarse dentro del perfil requerido para el cargo. -

x) Adherirsea lo establecido en el Articulo 7° del Estatgt rsonal del Banco Nacional de
Fomento: No podran exceder de dos los parienteg Banco, cuando se hallen
vinculados por el parentesco dentro del cuarto Gi nidad y segu o grado ¢
afinidad. s copia: '

MARIA DANIEL W
g foprpnein oe :“ st T el i
12 92558 TELdi e T
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MATRIZ DE EVALUACION DOCUMENTAL

DOCUMENTOS DE EVALUACION PRESENTAR | EXCLUYENTE
PARA

Formulario "A" Nota de Presentacién de Postulacion Postulacién Sl
Formulario "B" Formato Presentacién de Curriculum Vitae Postulacion Sl
Formulario "C" Declaracién Jurada de estar o no estar incurso/a en relacion Postulacic S|
de parentesco con funcionarios del Banco Nacional de Fomento K] agpn
Formulario "D" Nota de Declaracién Jurada de No hallarse en las inhabilidades Postulacic sI

revistas en la Ley RNy
Certificado de Cumplimiento Tributario o de no ser Contribuyente Postulacion Si
!f;c(vjtg;:)opia autenticada por escribania de Cédula de Identidad Vigente (ambos Postulacion sI
Certificado de vida Residencia Vigente, que permita verificar que la persona Postulacion sI
reside en una distancia de menos de 50 Km. de Ia sucursal a la que postula
Certificado de Antecedentes Policiales Vigente Postulacion Sl
Certificado de Antecedentes Judiciales Vigente Postulacién Sl
Copia autenticada por escribania u originales de Certificados Laborales u Postulacién sI
otros documentos que avalen la experiencia
Copia autenticada por escribania de Titulo Universitaric y Certificado o ‘.

A . - ; Postulacion Si
Constancia de Estudios, que especifiquen el promedio ‘de:nota
Copia autenticada por escribania u originales de Constancia de Eventos de s <
N A Postulacion NO

Capacitacion relacionados al puesto

OBSERVACION:
*LA NO PRESENTACION DE ALGUNO DE LOS DOCUMENTOS EXCLUYENTES, O LA FALTA DE AUTENTICACION
CORRESPONDIENTE DE ALGUNO DE DICHOS DOCUMENTOS QUE ASI SE REQUIERA, SERA MOTIVO DE
DESCALIFICACION AUTOMATICA.

*LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS DEBERI:\N SER EN FORMATO PDF U:OTRO FORMATO QUE NO PERMITA
MODIFICACION EN SU CONTENIDO, Y DEBERAN SER LEGIBLES, DE LO CONTRARIO NO PODRAN SER CONSIDERADOS COMO
VALIDOS.

*LOS DOCUMENTOS NO EXCLUYENTES NO ELIMINARAN AL CONCURSANTE DEL PROCESO, PERO LA NO PRESENTACION
IMPLICARA LA NO PUNTUACION EN.LA MATRIZ DE EVALUACION CURRICULAR.

*EL CERTIFICADO O CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEBERAN PRESENTAR LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS:
MEMBRETES, DATOS DE IDENTIFICACION DE LA UNIVERSIDAD, CARRERA, ANO CURSADO Y PROMEDIO DE NOTA.

*SE EXCLUIRAN DEL/PROCESO A AQUELLOS POSTULANTES QUE TENGAN O DE QUIENES SE CONSTATE EDUCACION
FORMAL INFERIOR'A LA SOLICITADA COMO MINIMO REQUERIDO, DEBIDO A QUE LA MISMA ESTA SUBCALIFICADA PARA
AL PUESTO, COMO TAMBIEN AQUELLOS QUE TENGAN O SE CONSTATE EDUCACION FORMAL SUPERIOR A LA
SOLICITADA, DEBIDO A QUE LA MISMA ESTA SOBRECALIFICADA PARA EL PUESTO.

*LAS CONSTANCIAS LABORALES SE DEBERAN PRESENTAR CON LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS: MEMBRETES,
NUMEROS TELEFONICOS PARA LA REVERIFICACION, PERIODO DE TIEMPO TRABAJADO CON FECHA DE INICIO Y
FINALIZACION DEL MISMO, CARGO O.FUNCION DESEMPENADO Y FIRMA DEL RESPONSABLE, COMO A§i TAMBIEN LAS
OTRAS DOCUMENTACIONES REQUERIDAS DEBERAN CONTENER LAS CARACTERISTICAS CITADAS MAS ARRIBA.

*SE EXCLUIRAN DEL PROCESO A AQUELLOS POSTULANTES QUE VIVAN EN UN RADIO SUPERIOR A 50 (CINCUENTA} )
KILOMETROS DEL ASIENTO DE LA DEPENDENCIA DONDE SE GENERO LA NECESIDAD DE COBERTURA DE LA POSICION.

*LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR LOS ORIGINALES O COPIAS AUTENTICADAS EN FORMATO Fisico DE
TODOS LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS EN EL MOMENTO INDICADC DURANTE EL PROCESO. EN CASO DE NO
PRESENTAR LOS DOCUMENTOS EXCLUYENTES, SERAN ELIMINADOS DEL PROCESO DE SELECCION; Y EN CASO DE NO
PRESENTAR LOS DOGUMENTOS NO EXCLUYENTES, SE PERDERAN LOS PUNTOS QUE CORRESPONDAN A LOS MISMOS EN
LA MATRIZ DE EVALUACION.

e ~
*PARA LA PRESENTACION VIRTUAL LOS DOCUMENTOS ESCANEADOS NO DEBEN SPERAR EL TAMANO DE 20 MEGA
Y DEBEN SER ADJUNTADOS EN EL ESPACIO DESTINADO SEGUN LA INFQRMACION?R QHERIDA.

| E

o
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IV. MATRIZ DE EVALUACION

EVALUACION CURRICULAR: Hasta 80 Puntos

FORMACION ACADEMICA: Hasta 20 Puntos.

*Se otorgaran los puntajes teniendo en cuenta el promedio de notas, acorde a la siguiente escala:
15 Puntos para los postulantes con un promedio de 3.0 a 4.4 puntos.
5 Puntos mas para los postulantes con un promedio de 4.5 a 5 puntds.
CURSOS: Hasta 10 Puntos.
*Seran otorgaran los puntajes acordes al siguiente criterio:
5 puntos por cada certificado de cursos de los Gltimos 5 arios. Los cursos deberan estar relacionados al

conocimiento, habilidades y competencias técnicas requeridas para el desemperio del cargo, sumando hasta:10
puntos.

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA: Hasta 50 Puntos.
*Se otorgaran los puntajes teniendo en cuenta los siguientes criterios:

*Experiencia General: De 1 afio a 5 afios en cualquier cargo.en entidades privadas aportantes a la Caja de
Jubilados Bancarios y/o entidades financieras reguladasy/o empresas privadas auditoras de entidades
financieras y/o en entidades publicas. Hasta 20 Puntos:

Se otorgaran 10 puntos hasta 1 afio de experiencia en cualquier cargo, en las entidades citadas en la Experiencia
General.

Se otorgaran 2,5 puntos por cada afio adicional de experiencia en cualquier cargo, en las entidades citadas en
la Experiencia General; Hasta 20 puntos.

*Experiencia Especifica: De 1 afio a 5-afios enel cargo o cargos'similares, en Entidades privadas
aportantes a la Caja de Jubilados Bangarios y/o entidades financieras reguladas y/o empresas privadas
auditoras de entidades financieras y/o entidades publicas. Hasta 30 puntos.
Se otorgaran 10 puntos hasta 1 arfio de experiencia en el cargo o cargos similares, en las entidades citadas en la
Experiencia Especifica.

Se otorgaran 5 puntos por cada afie adicional de experiencia en el cargo o cargos similares, en las entidades
citadas en la Experiencia Especifica; Hasta 30 puntos.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS: Hasta 10 Puntos.
* Se plantearan 20 itemsy se asignaran 0,5 puntos por cada respuesta correcta.

Los temas que conformaran el cuestionario‘de conocimientos técnicos estaran basados en los siguientes
puntos:

» Matematica Basica

* Ley 5800/2017- Carta Organica del BNF
* Herramientas Microsoft (Word — Excel)
* Redaccién y Ortografia

+ ldioma Guarani

EVALUACION PSICOTECNICA: Hasta 5 Puntos.
* Se asignaran hasta 5 puntos conforme al resultado de las pruebas Psicotécnicas.

ENTREVISTA DEL TRIBUNAL DE SELECCION: Hasta 5 punto
* Se asignaran hasta 5 puntos por la entrevista y el Tribunal de
cuestionario a ser utilizado, el criterio para la calificacién y la té
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EVALUACION POR ETAPAS:

1.

Evaluacion Curricular: El concursante debera alcanzar como minimo el 60% del puntaje
asignado a esta etapa para ser admitido a la siguiente.

Evaluacién de Conocimientos: El concursante debera alcanzar como minimo el 60% del puntaje
asignado en esta etapa para ser admitido a Ia siguiente.

Evaluacion Psicotécnica: No sera un factor eliminatorio; sin embargo, sumaraal proceso del
postulante.

Entrevista del Tribunal de Seleccion: No sera un factor eliminatorio; sin embargo, sumara al
proceso del postulante.

Para integrar la némina de finalistas, el concursante debera alcanzar el 60% de'la sumatoria de
todas las etapas y la eleccién se realizara conforme al Orden de Méritos; se seleccionari a los
concursantes que hayan alcanzado los mejores puntajes conforme a'las vacancias existentes'El
resto quedara en lista de elegibles. .

Pagina 15 de 45
Aprobado por Resolucién del Directorio del Banco Nacional de Fomento N° 16 Acta 92 fecha 16-diciembre-2024




* GOBIERNO per | PARAGUAI |
J BARAGUAY | RERUAT -"BNF

BANCO NACIONAL DE FOMENTO
CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION
PERSONAL PROFESIONAL

Descripcién del Puesto

A. Denominacién del puesto
Personal Profesional

B. Cantidad de Puestos
1 (uno) vacante en Casa Matriz

C. Misién del puesto
Ejecutar las tareas inherentes a las revisiones establecida en el Plan Anual de Auditoria Interna en relacion a los
procesos y a las diferentes areas de la institucion con el fin de garantizar el cumplimiento de las disposiciones:y
reglamentaciones pertinentes.

D. Ubicacién fisica del puesto (Domicilio)

DISTRIBUCION DE CATEGORIAS Y ASIGNACION EN CASA

MATRIZ
REGION DEPENDENCIA CANTI AE!_ASIGNACI('DN
Casa Matriz | Auditoria Interna 1 5.521.000
TOTAL
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Il. Perfil requerido
A. Requisitos del puesto

FORMACION ACADEMICA

1 Graduado de las carreras de Contabilidad, Administracion, Economia, Banca y Finanzas, Derecho y/o afines.
(Excluyente) Promedio de nota minimo 3 (Excluyente).

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia general: Experiencia general de 1 afio a 5 afios en cualquier cargo en entidades privadas
aportantes a la Caja de Jubilados Bancarios y/o entidades financieras reguladas y/o empresas privadas
auditoras de entidades financieras y/o en entidades publicas. (Excluyente)

2 Experiencia especifica: De 1 afio a 5 afios en el cargo o cargos similares en Entidades privadas aportantes a
la Caja de Jubilados Bancarios y/o entidades financieras reguladas y/o empresas privadas auditoras de
entidades financieras y/o entidades publicas. (Excluyente)

COMPETENCIAS GENERALES BANCO NACIONAL DE FOMENTO
» Trabajo En Equipo
. Compromiso
» Orientacién al Cliente Interno y externo

3 o (Calidad y eficiencia

« Innovacién
« Adaptabilidad / Flexibilidad
= Facilidad para comunicarse oral y escrita
«  Empatia

CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS ESPECIFICA CONFORME PERFILES BANCO NACIONAL DE

FOMENTO

i) Herramientas informaticas

j}  Conocimiento de idiomas oficiales

k) Espafiol y guarani (redaccion escrita y expresidn oral)

I} Conocimientos basicos: Matematica basica, contabilidad general, auditoria, control de gestidn, control
4 de riesgos, analisis de créditos, prevencién de lavado de activos, modelo estandar de control interno
(MECIP), contrataciones publicas, productos y servicios bancarios, sistemas operativos bancarios y/u
otros conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

DESEABLE/OPCIONAL.:

Disposiciones legales y résoluciones inherentes al estado y a entidades bancarias.

REQUISITOS PARA EL INGRESO. A BANCO NACIONAL DE FOMENTO

y) Tener nacionalidad paraguaya;

z) Contar conimayoria de edad;

aa) Justificar el cumplimiento de las.obligaciones personales previstas en la legislacion nacional;

bb) Poseeridoneidad, probidad y capacidad, necesarias para el ejercicio del cargo, comprobadas
mediante el sistema de seleccion y el eumplimiento de los requisitos especificos establecidos para
el efecto;

cc) Encontrarse en pleno goce de sus,derechos civiles y politicos;

dd) No.registrar antecedentes judiciales o policiales;

ee) No registrar antecedentes de‘mal desempefio en la funcién publica;

) No haber sido beneficiado/a por un programa de retiro voluntario, retiro voluntario incentivado o
cualquier otro programa y/o régimen por las cuales el interesado haya recibido un incentivo

5 monetario, por parte del Banco Nacional de Fomento, o por parte de entidades auténomas,
entidades autarquicas, binacionales o cualquier otra entidad pablica:

9g) No haberse acogido a la jubilacién completa o total de la Administracion Publica, exceptuandose [a
reincorporacion por la via de la contratacion para casos excepcionales, fundados en la declaracion
de emergencia o en'la falta de recursos humanos con el grado de especializacion requerido;

hh) Residir a menos de 50 (cincuenta) kilémetros del asiento de la dependencia donde se genero la
necesidad de personal, y; o

i) Encuadrarse dentro del perfil requerido para el cargo.

i) Adherirse alo establecido en el Articulo 7° del Estatuto ds
Fomento: No podran exceder de dos los parientes quie
vinculados por el parentesco dentro del cuarto
afinidad. |
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MATRIZ DE EVALUACION DOCUMENTAL

DOCUMENTOS DE EVALUACION PRESENTAR | EXCLUYENTE
PARA

Formulario "A" Nota de Presentacion de Postulacion Postulacion S
Formulario "B" Formato Presentacion de Curriculum Vitae Postulacion Sl
Formulario "C" Declaracién Jurada de estar o no estar incurso/a en relacién Postuldcis sI
de parentesco con funcionarios del Banco Nacional de Fomento \¢
Formulario "D" Nota de Declaracién Jurada de No hallarse en las inhabilidades Postulacio S|
previstas en la Ley P awpn
Certificado de Cumplimiento Tributario o de no ser Contribuyente Postulacion Sl
Fotocopia autenticada por escribania de Cédula de Identidad Vigente (ambos Postulacia si
lados) on
Certificado de vida Residencia Vigente, que permita verificar que la persona Postulacién S|
reside en una distancia de menos de 50 Km. de la sucursal a la‘que postula
Certificado de Antecedentes Policiales Vigente Postulacion Si
Certificado de Antecedentes Judiciales Vigente Postulacion SI
Copia autenticada por escribania u originales de Certificados Laborales u Postulacién sI
otros documentos que avalen la experiencia
Copia autenticada por escribania de Titulo Universitario y Certificado o Postulacién s
Constancia de Estudios, que especifiquen el promedio'de nota
Copia autenticada por escribania u originales de Constancia de Eventos.de Postulacién NO
Capacitacion relacionados al puesto

OBSERVACION:
*LA NO PRESENTACION DE ALGUNO DE LOS DOCUMENTOS EXCLUYENTES, O LA FALTA DE AUTENTICACION
CORRESPONDIENTE DE ALGUNO DE DICHOS DOCUMENTOS QUE ASI SE REQUIERA, SERA MOTIVO DE
DESCALIFICACION AUTOMATICA.

*LLOS DOCUMENTOS PRESENTADOS DEBERAN SER EN FORMATO PDF U OTRO FORMATO QUE NO PERMITA
MODIFICACION EN SU CONTENIDO, Y DEBERAN SER LEGIBLES, DE LO.CONTRARIO NO PODRAN SER CONSIDERADOS COMO
VALIDOS.

*LOS DOCUMENTOS NO EXCLUYENTES NOELIMINARAN AL CONCURSANTE DEL PROCESO, PERO LA NO PRESENTAGION
IMPLICARA LA NO PUNTUACION EN LA MATRIZ DE EVALUACION CURRICULAR.

*EL CERTIFICADO O CONSTANCIA DE:ESTUDIOS DEBERAN PRESENTAR LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS:
MEMBRETES, DATOS DE IDENTIFICACION DE LA UNIVERSIDAD, CARRERA, ANO CURSADO Y PROMEDIO DE NOTA.

*SE EXCLUIRAN DEL PROCESO A AQUELLOS POSTULANTES QUE TENGAN O DE QUIENES SE CONSTATE EDUCACION
FORMAL INFERIOR A LA SOLICITADA COMO MiN!IMO REQUERIDO, DEBIDO A QUE LA MISMA ESTA SUBCALIFICADA PARA
AL PUESTO, COMO TAMBIEN/AQUELLOS QUE TENGAN O SE CONSTATE EDUCACION FORMAL SUPERIORA LA
SOLICITADA, DEBIDO A QUE LA MISMA ESTA SOBRECALIFICADA PARA EL PUESTO.

*LAS CONSTANCIAS LABORALES SE DEBERAN PRESENTAR CON LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS: MEMBRETES,
NUMEROS TELEFONICOS PARA LA REVERIFICACION, PERIODO DE TIEMPO TRABAJADO CON FEGHA DE INICIO Y
FINALIZACION DEL MISMO, CARGO O FUNCION DESEMPENADO Y FIRMA DEL RESPONSABLE, COMO ASi TAMBIEN LAS
OTRAS DOCUMENTACIONES REQUERIDAS DEBERAN CONTENER LAS CARACTERISTICAS CITADAS MAS ARRIBA.

*SE EXCLUIRAN DEL PROCESO A AQUELLOS POSTULANTES QUE VIVAN EN UN RADIO SUPERIOR A 50 (CINCUENTA)
KILOMETROS DEL ASIENTODE LA DEPENDENCIA DONDE SE GENERO LA NECESIDAD DE COBERTURA DE LA POSICION.

*LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR LOS ORIGINALES O COPIAS AUTENTICADAS EN FORMATO FiSICO DE

TODOS LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS EN EL MOMENTO INDICADO DURANTE EL PROCESO. EN CASO DE NO
PRESENTAR LOS DOCUMENTOS EXCLUYENTES, SERAN ELIMINADOS DEL PROCESO DE SELECCION; Y EN CASO DE NB-
PRESENTAR LOS DOCUMENTOS NO EXCLUYENTES, SE PERDERAN LOS PUNTOS QUE CORRESPONDAN A LOS MISMOS EN
LA MATRIZ DE EVALUACION.

*PARA LA PRESENTACION VIRTUAL LOS DOCUMENTOS ESCANEADOS NQ 5}
Y DEBEN SER ADJUNTADOS EN EL ESPACIO DESTINADO SEGUN LA INFC
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IV. MATRIZ DE EVALUACION

EVALUACION CURRICULAR: Hasta 80 Puntos

FORMACION ACADEMICA: Hasta 20 Puntos.

*Se otorgaran los puntajes teniendo en cuenta el promedio de notas, acorde a la siguiente escala:
15 Puntos para los postulantes con un promedio de 3.0 a 4.4 puntos.
5 Puntos mas para los postulantes con un promedio de 4.5a 5 puntos.
CURSOS: Hasta 10 Puntos.
*Seran otorgaran los puntajes acordes al siguiente criterio:
5 puntos por cada certificado de cursos de los Gltimos 5 afios. Los cursos deberan estar relacionades al

conocimiento, habilidades y competencias técnicas requeridas para el desemperio del cargo, sumando hasta 10
puntos.

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA: Hasta 50 Puntos.
*Se otorgaran los puntajes teniendo en cuenta los siguientescriterios:

*Experiencia General: De 1 afio a 5 afios en cualquier cargo en entidades privadas aportantes a la Caja de
Jubilados Bancarios y/o entidades financieras reguladas y/o empresas privadas auditoras de entidades
financieras y/o en entidades publicas. Hasta 20 Puntos.

Se otorgaran 10 puntos hasta 1 afio de experiencia en cualquiercargo, en las entidades citadas en la Experiencia
General.

Se otorgaran 2,5 puntos por cada afio adicional de experiencia en cualquier cargo, en las entidades citadas en
la Experiencia General; Hasta 20 puntos.

*Experiencia Especifica: De 1 afio a 5:@fos en el cargo o cargos/similares, en Entidades privadas aportantes
a la Caja de Jubilados Bancarios y/o entidades financieras reguladas y/o empresas privadas auditoras de
entidades financieras y/o entidades publicas. Hasta 30 puntos:

Se otorgaran 10 puntos hasta 1 afio de experiencia en el cafgo @.cargos similares, en las entidades citadas en la
Experiencia Especifica.

Se otorgaran 5 puntos por cada afio adicional de experiencia en el cargo o cargos similares, en las entidades
citadas en la Experiencia Especifica; Hasta 30 puntos.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS: Hasta 10 Puntos.
* Se plantearan 20 items y se asignaran 0,5 puntos por cada respuesta correcta.

Los temas que conformardn el cuestionario de conocimientos técnicos estaran basados en los siguientes
puntos:

« Matematica Basica

* Ley 5800/2017- Carta Organica del BNF
* Herramientas Microsoft (Word = Excel)
* Redaccion y Ortografia

+ Idioma Guarani

EVALUACION PSICOTECNICA: Hasta 5 Puntos.
* Se asignaran hasta 5 puntos conforme al resultado de las pruebas Psicotécnicas.

ENTREVISTA DEL TRIBUNAL DE SELECCION: Hasta 5 punto
* Se asignaran hasta 5 puntos por la entrevista y el Tribunal de
cuestionario a ser utilizado, el criterio para la calificacion y la téc
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EVALUACION POR ETAPAS:

1.

2.

Evaluacién Curricular: El concursante debera alcanzar como minimo el 60% del puntaje
asignado a esta etapa para ser admitido a la siguiente.

Evaluacién de Conocimientos: El concursante debera alcanzar como minimo el 60% del puntaje
asignado en esta etapa para ser admitido a la siguiente.

Evaluacion Psicotécnica: No sera un factor eliminatorio; sin embargo, sumaraal.proceso del
postulante.

Entrevista del Tribunal de Seleccion: No sera un factor eliminatorio; sin embargo, sumara al
proceso del postulante.

* Para integrar la némina de finalistas, el concursante debera alcanzarel60% de la sumatoria de
todas las etapas y la eleccion se realizara conforme al Orden de Meéritos; se seleccionara a los
concursantes que hayan alcanzado los mejores puntajes conforme a las vacancias existentes El
resto quedara en lista de elegibles.
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BANCO NACIONAL DE FOMENTO
CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION
PERSONAL PROFESIONAL

Descripcion del Puesto

Denominacién del puesto
Personal Profesional

Cantidad de Puestos
1 (una) vacante en Casa Matriz

Mision del puesto
Ejecutar las actividades operativas y administrativas inherentes a la gestién de la seguridad de las instalaciones,
personas, bienes y procesos en las diferentes sucursales y/o dependencias dela institucion, con el fin de garantizar
el cumplimiento, las disposiciones y reglamentaciones pertinentes a la institucién.

Ubicacién fisica del puesto (Domicilio)

DISTRIBUCION DE CATEGORIAS Y ASIGNACION EN CASA

MATRIZ
REGION DEPENDENCIA CANTIDAD| ASIGNACION
Casa Matriz | Seguridad Fisica 1 5.521.000
TOTAL
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Il.  Perfil requerido
A. Requisitos del puesto

FORMACION ACADEMICA

1 Graduado de las carreras de Contabilidad, Administracién, Economia, Banca y Finanzas, Derecho y/o afines.
(Excluyente) Promedio de nota minimo 3 (Excluyente)

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia general: Experiencia general de 1 afio a 5 afios en cualquier cargoen entidades privadas
aportantes a la Caja de Jubilados Bancarios y/o entidades financieras reguladas y/o‘empresas privadas
5 auditoras de entidades financieras y/o en entidades publicas. (Excluyente)

Experiencia especifica: De 1 afio a 5 afios en el cargo o cargos similares'en Entidades privadas aportantes.a
la Caja de Jubilados Bancarios y/o entidades financieras reguladas y/o empresas'privadas auditoras de
entidades financieras y/o entidades pUblicas. (Excluyente)

COMPETENCIAS GENERALES BANCO NACIONAL DE FOMENTO
= Trabajo En Equipo

Compromiso

Orientacién al Cliente Interno y externo

Calidad y eficiencia

3 Innovacion
Adaptabilidad / Flexibilidad
Facilidad para comunicarse oral y escrita
o Empatia
CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS ESPECIFICA CONFORME PERFILES BANCO NACIONAL DE
FOMENTO
m) Herramientas informaticas
n) Conocimiento de idiomas oficiales
o} Espafioly guarani (redaccion escrita y.expresion oral)
4 p) Conocimientos basicos: Matematica basica, contabilidad general, control de riesgos, sistemas de

seguridad, productos y servicios bancarios, sistemas operativos bancarios y/u otros conocimientos
inherentes al puesto de trabajo:

DESEABLE/OPCIONAL:
Disposiciones legales y resoluciones inherentes al estado y a entidades bancarias.

REQUISITOS PARA EL INGRESQ A BANCO NACIONAL DE FOMENTO
kk) Tener nacionalidad paraguaya;
i) Contar commayoria de edad;
mm)  Justificar el cumplimiento dedas obligaciones personales previstas en la legislacién nacional;
nn) Poseeridoneidad; probidad y capacidad, necesarias para el ejercicio del cargo, comprobadas
mediante el sistema de seleccion y el cumplimiento de los requisitos especificos establecidos para
el efecto;
00) Encontrarse en pleno goce de sus.derechos civiles y politicos;
pp) No_registrar antecedentes judiciales o policiales;
qq) No registrar antecedentes de/mal desempefio en la funcién publica;
1) No haber sido beneficiado/a por un programa de retiro voluntario, retiro voluntario incentivado o
cualquier otro programa y/o régimen por las cuales el interesado haya recibido un incentivo
5 monetario, por parte del Banco Nacional de Fomento, o por parte de entidades auténomas,
entidades autarquicas, binacionales o cualquier otra entidad publica:
ss) No haberse acogido a la jubilacién completa o total de la Administracion Publica, exceptuandose la
reincorporacion’por la via de la contratacion para casos excepcionales, fundados en la declaracion
de emergencia o enfa falta de recursos humanos con el grado de especializacion requerido;
tt) Residir a menos'de 50 (cincuenta) kilometros del asiento de la dependencia donde se generd la
necesidad de personal, y;
uu) Encuadrarse dentro del perfil requerido para el cargo. ¢
w) Adherirse a o establecido en el Articulo 7° del Estatuto del Personal del Banco Nacional de
Fomento: No podran exceder de dos los pariegnt/ef“‘ jue ingresen al Banc
vinculados por el parentesco dentro del cuarto:Brado-dt
afinidad.
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MATRIZ DE EVALUACION DOCUMENTAL

DOCUMENTOS DE EVALUACION PRESENTAR EXCLUYENTE
PARA
Formulario "A" Nota de Presentacién de Postulacién Postulacion St
Formulario "B” Formato Presentacién de Curriculum Vitae Postulacion Sl
Formularic "C" Declaracion Jurada de estar o no estar incurso/a en relacion Postuladic sI
de parentesco con funcionarios del Banco Nacional de Fomento ‘'
Formulario "D" Nota de Declaracién Jurada de No hallarse en las Postulacic S
inhabilidades previstas en la Ley o 4
Certificado de Cumplimiento Tributario o de no ser Contribuyente Postulacion Sl
Fotocopia autenticada por escribania de Cédula de Identidad Vigente Postulacic S|
(ambos lados) on
Certificado de vida Residencia Vigente, que permita verificar que la persona Postulacion si
reside en una distancia de menos de 50 Km. de la sucursal a la‘que postula
Certificado de Antecedentes Policiales Vigente Postulacion SI
Certificado de Antecedentes Judiciales Vigente Postulacion Sl
Copia autenticada por escribania u originales de Certificados Laborales u Postulacion sI
otros documentos que avalen la experiencia
Copia autenticada por escribania de Titulo Universitario y Certificado o Postulacién sI
Constancia de Estudios, que especifiquen el promedio.de nota
Copia autenticada por escribania u originales de Constancia de Eventos de L.
N - Postulacion NO
Capacitacion relacionados al puesto

OBSERVACION:
*LA NO PRESENTACION DE ALGUNO DE.LOS DOCUMENTOS EXCLUYENTES, O LA FALTA DE AUTENTICACION
CORRESPONDIENTE DE ALGUNO DE DICHOS DOCUMENTOS QUE' AS! SE REQUIERA, SERA MOTIVO DE
DESCALIFICACION AUTOMATICA.

*LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS DEBERAN SER EN FORMATO!PDF U OTRO FORMATO QUE NO PERMITA
MODIFICACION EN SU CONTENIDO, Y DEBERAN SER LEGIBLES, DE LO CONTRARIO NO PODRAN SER CONSIDERADOS COMO
VALIDOS.

*LOS DOCUMENTOS NO EXCLUYENTES NOELIMINARAN AL CONCURSANTE DEL PROCESO, PERO LA NO PRESENTACION
IMPLICARA LA NO PUNTUACION EN LA MATRIZ DE EVALUACION CURRICULAR,

*EL CERTIFICADO O CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEBERAN PRESENTAR LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS:
MEMBRETES, DATOS DE IDENTIFICACION DE LA UNIVERSIDAD, CARRERA, ANO CURSADO Y PROMEDIO DE NOTA.

*SE EXCLUIRAN DEL PROCESO A AQUELLOS POSTULANTES QUE TENGAN O DE QUIENES SE CONSTATE EDUCACION
FORMAL INFERIOR A LA SOLICITADA COMO MINIMO REQUERIDO, DEBIDO A QUE LA MISMA ESTA SUBCALIFICADA PARA
AL PUESTO, COMO TAMBIEN/AQUELLOS QUE TENGAN O SE CONSTATE EDUCACION FORMAL SUPERIOR A LA
SOLICITADA, DEBIDO A QUE LA MISMA ESTA SOBRECALIFICADA PARA EL PUESTO.

*LAS CONSTANCIAS LABORALES SE DEBERAN PRESENTAR CON LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS: MEMBRETES,
NUMEROS TELEFONICOS PARA LA REVERIFICACION PERIODO DE TIEMPO TRABAJADO CON FECHA DEINICIOY
FINALIZACION DEL MISMO, CARGO O FUNGION DESEMPENADO Y FIRMA DEL RESPONSABLE, COMO ASi TAMBIEN LAS
OTRAS DOCUMENTACIONES REQUERIDAS DEBERAN CONTENER LAS CARACTERISTICAS CITADAS MAS ARRIBA.

*SE EXCLUIRAN DEL PROCESO A AQUELLOS POSTULANTES QUE VIVAN EN UN RADIO SUPERIOR A 50 (CINCUENTA)
KILOMETROS DEL ASIENTO.DE LA DEPENDENCIA DONDE SE GENERO LA NECESIDAD DE COBERTURA DE LA POSICION.

*LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR LOS ORIGINALES O COPIAS AUTENTICADAS EN FORMATO FiSICO DE

TODOS LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS EN EL MOMENTO INDICADC DURANTE EL PROCESO. EN CASO DE NO
PRESENTAR L.OS DOCUMENTOS EXCLUYENTES, SERAN ELIMINADOS DEL PROCESO DE SELECCION; Y EN CASO DE NO
PRESENTAR LOS DOCUMENTOS NO EXCLUYENTES, SE PERDERAN LOS PUNTOS QUE CORRESPONDAN A LOS MISMOS EN
LA MATRIZ DE EVALUACION.
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IV. MATRIZ DE EVALUACION

EVALUACION CURRICULAR: Hasta 80 Puntos

FORMACION ACADEMICA: Hasta 20 Puntos.

*Se otorgaran los puntajes teniendo en cuenta el promedio de notas, acorde a la siguiente escala:
15 Puntos para los postulantes con un promedio de 3.0 a 4.4 puntos.
5 Puntos més para los postulantes con un promedio de 4.5a 5 puntos.
CURSOS: Hasta 10 Puntos.
*Seran otorgaran los puntajes acordes al siguiente criterio:
5 puntos por cada certificado de cursos de los Gltimos 5 afios. Los cursos deberan estar relacionados al

conocimiento, habilidades y competencias técnicas requeridas para el desempeiio del cargo, sumando hasta:10
puntos.

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA: Hasta 50 Puntos.
*Se otorgaran los puntajes teniendo en cuenta los siguientes criterios:

*Experiencia General: De 1 afio a 5 afios en cualquiericargo en entidades privadas aportantes a la Caja de
Jubilados Bancarios y/o entidades financieras reguladas y/o.empresas privadas auditoras de entidades
financieras y/o en entidades publicas. Hasta 20 Puntos.

Se otorgaran 10 puntos hasta 1 afio de experiencia‘en,cualquier cargo, en las entidades citadas en la Experiencia
General.

Se otorgaran 2,5 puntos por cada afio adicional.de experiencia en cualquier cargo, en las entidades citadas en
la Experiencia General; Hasta 20 puntos:

*Experiencia Especifica: De 1 afio a § afios en el cargo o cargos similares, en Entidades privadas
aportantes a la Caja de Jubilados Bancarios y/o entidades financieras reguladas y/o empresas privadas
auditoras de entidades financieras y/o entidades publicas. Hasta 30 puntos.
Se otorgaran 10 puntos hasta 1.@fio.de experiencia en el cargo o cargos similares, en las entidades citadas en Ia
Experiencia Especifica.

Se otorgaran 5 puntos por.€ada afio adicional de experiencia en‘el cargo o cargos similares, en las entidades
citadas en la Experiencia Especifica; Hasta 30 puntos.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS: Hasta 10 Puntos.
* Se plantearan 20 items y se asignaran 0,5,puntos por cada respuesta correcta.

Los temas que conformaran el cuestionario de conocimientos técnicos estaran basados en los siguientes
puntos:

* Matematica Basica

* Ley 5800/2017- Carta Organica del BNF
= Herramientas Microsoft (Word —Excel)
* Redaccidon y Ortografia

- Idioma Guarani

EVALUACION PSICOTECNICA: Hasta 5 Puntos.

ENTREVISTA DEL TRIBUNAL DE SELECCION: Hasta 5 puntos.
* Se asignaran hasta 5 puntos por la entrevista y el Tribunal de Seleccion determinara el contenido del
cuestionario a ser utilizado, el criterio para la calificacion y la técnica para su aplicacion.
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EVALUACION POR ETAPAS:

1

2.

Evaluacion Curricular: El concursante debera alcanzar como minimo el 60% del puntaje
asignado a esta etapa para ser admitido a la siguiente.

Evaluacion de Conocimientos: El concursante debera alcanzar como minimo el 60% del puntaje
asignado en esta etapa para ser admitido a la siguiente.

Evaluacion Psicotécnica: No sera un factor eliminatorio; sin embargo, sumara.al proceso del
postulante.

Entrevista del Tribunal de Seleccién: No sera un factor eliminatorio; sin'embargo, sumara al
proceso del postulante.

* Para integrar la némina de finalistas, el concursante debera alcanzar.el 60% de la sumatoria de
todas las etapas y la eleccién se realizara conforme al Orden de Méritos; se séleccionara a los
concursantes que hayan alcanzado los mejores puntajes conforme a las vaéancias existentes: El
resto quedara en lista de elegibles.
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BANCO NACIONAL DE FOMENTO
CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION

PERSONAL PROFESIONAL

. Descripcion del Puesto

A. Denominacion del puesto
Personal Profesional

B. Cantidad de Puestos
1 (una) vacante en Casa Matriz

C. Mision del puesto

Ejecutar las actividades operativas y administrativas inherentes a los procedimientos de seguridad deila.informacion,
proteccion de los datos y programas, asi como los procesos informaticos en las diferentes sucursales y/o
dependencias de la institucién, con el fin de garantizar el cumplimiento, las disposiciones y reglamentaciones

pertinentes a la institucion.

D. Ubicacion fisica del puesto (Dom

icilio)

DISTRIBUCION DE CATEGORIAS'Y ASIGNACION EN CASA

MATRIZ
REGION DEPENDENCIA CANTIDAD| ASIGNACION
Casa Matriz | Seguridad Ldgica 1 5.521.000
TOTAL /1
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Il.  Perfil requerido
A. Requisitos del puesto

FORMACION ACADEMICA

1 Graduado de las carreras de Ingenieria Informatica, Analisis de Sistemas, Licenciatura en Informatica y/o
afines. (Excluyente) Promedio de nota minimo 3 (Excluyente)

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia general: Experiencia general de 1 afio a 5 afios en cualquier cargo‘en entidades privadas
aportantes a la Caja de Jubilados Bancarios y/o entidades financieras reguladas y/o empresas privadas
5 auditoras de entidades financieras y/o en entidades publicas. (Excluyente)

Experiencia especifica: De 1 afio a 5 afios en el cargo o cargos similares en Entidades privadas aportantes a
la Caja de Jubilados Bancarios y/o entidades financieras reguladas y/o empresas privadas auditoras de
entidades financieras y/o entidades publicas. (Excluyente)

COMPETENCIAS GENERALES BANCO NACIONAL DE FOMENTO

Trabajo en Equipo

«  Compromiso
= Orientacién al Cliente Interno y externo
3 « Calidad y eficiencia
« Innovacién
o Adaptabilidad / Flexibilidad
- Facilidad para comunicarse oral y escrita
e Empatia
CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS ESPECIFICA.CONFORME PERFILES BANCO NACIONAL DE
FOMENTO
a) Herramientas informaticas
b) Conocimiento de idiomas oficiales
¢) Esparfiol y guarani (redaccion escrita y expresion oral)

4 d) Conocimientos basicos: Tecnologia de la informacién y comunicaciones, disefio de sistemas,
lenguajes de programacién, matematicas basicas, software, ciberseguridad, productos y servicios
bancarios, sistemas operativos bancarios, y/u otros:conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

DESEABLE/OPCIONAL:

Disposiciones legales yresoluciones inherentes al estado'y.a entidades bancarias.

a)
b)
<)
d)

)
K)
1)

REQUISITOS PARA ELINGRESO A BANCO NACIONAL DE FOMENTO

Tener nacionalidad paraguaya;

Contar con mayoria de'edad; -
Justificar el.cumplimiento de las obligaciones personales previstas en la legislacion nacional;
Poseer idoneidad, probidad y capacidad, hecesarias para el cargo, comprobadas
mediante el sistema de seleccion'y. el cumplimiento de |
efecto; :
Encontrarse en plenc goce de susiderechos civiles y p@iﬁ“\ 831
No registrar antecedentes judiciales o policiales; §
No registrar antecedentes de mal desempefio en la funci spublica; 3 <
No'haber sido beneficiado/a por un programa de retiro voll ari 16" voluntario incentiv. do o.
cualquier otro programa y/o régimen por las cuales el interesad a recibido un inceftivo monetario,
por parte del Banco Nacional de Fomento, o por parte de entidades auténomas, entidades
autarquicas, binacionales o cualquier otra entidad publica:

No haberse acogido a la jubilacién completa o total de la Administracidn Publica, excepthgndose la
reincorporacion por la via de la contratacion para casos excepcionales, fundados en la declzracion-de
emergencia o en la falta de recursos humanos con el grado de especializacion requerido;

Residira menos de 50 (cincuenta) kilémetros del asiento de la dependencia donde se genero la
necesidad de personal, y;

Encuadrarse dentro del perfil requerido para ei cargo.

Adherirse a lo establecido en el Articulo 7° del Estatuto del Personal del Banco Nacional de Fomento:
No podran exceder de dos los parientes que ingresen al Banco, cuando se hallen vinculados por el
parentesco dentro del cuarto Grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad.

Tet-as

Pagina 27 de 45

Aprobado por Resolucién del Directorio del Banco Nacional de Fomento N° 16 Acta 92 fecha 16-diciembre-2024

£~




“ GOBIERNO pe. | PARAGUAI W
! PARAGUAY | REKUAT -"BNF

MATRIZ DE EVALUACION DOCUMENTAL

DOCUMENTOS DE EVALUACION PRESENTAR | EXCLUYENTE
PARA

Formulario "A" Nota de Presentacién de Postulacion Postulacién Sl
Formulario "B" Formato Presentacidn de Curriculum Vitae Postulacion Si
Formulario "C" Declaracion Jurada de estar o no estar incurso/a en relacién de Postulacis S|
parentesco con funcionarios del Banco Nacional de Fomento R agon
Formulario "D" Nota de Declaracién Jurada de No hallarse en las inhabilidades| Postulacic S|
previstas en la Ley ) . 4
Certificado de Cumplimiento Tributario o de no ser Contribuyente Postulacion Sl
Fotocopia autenticada por escribania de Cédula de Identidad Vigente (ambos Lz
lados) Postulacion Sl
Certificado de vida Residencia Vigente, que permita verificar que la persona Postulacion S|
reside en una distancia de menos de 50 Km. de la sucursal a la quée postula
Certificado de Antecedentes Policiales Vigente Postulacion Sl
Certificado de Antecedentes Judiciales Vigente Postulacién Sl
Copia autenticada por escribania u originales de Certificados:Laborales u otros Postulacisn S|
documentos que avalen la experiencia
Copia autenticada por escribania de Titulo Universitario y Certificado o Postulacion sI
Constancia de Estudios, que especifiguen el promedio demnota
Copia autenticada por escribania u originales de Constancia de Eventos de Postulacién NO
Capacitacion relacionados al puesto

OBSERVACION:
*LA NO PRESENTACION DE ALGUNO DE LOS DOCUMENTOS EXCLUYENTES, O LA FALTA DE AUTENTICACION
CORRESPONDIENTE DE ALGUNO DE DICHOS DOCUMENTOS QUE ASI SE REQUIERA, SERA MOTIVO DE
DESCALIFICACION AUTOMATICA.

*L.OS DOCUMENTOS PRESENTADOS DEBERAN SER EN FORMATO PDF U OTRO FORMATO QUE NO PERMITA
MODIFICACION EN SU CONTENIDO, Y DEBERAN SER LEGIBLES, DE LO CONTRARIO NO PODRAN SER CONSIDERADOS COMO
VALIDOS.

*LOS DOCUMENTOS NO EXCLUYENTES NO ELIMINARAN AL CONCURSANTE DEL PROCESO, PERO LA NO PRESENTACION
IMPLICARA LA NO PUNTUACION EN LA MATRIZ DE EVALUACION CURRICULAR.

*EL CERTIFICADO O CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEBERAN PRESENTAR LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS:
MEMBRETES, DATOS DE IDENTIFICACION DE LA UNIVERSIDAD, CARRERA, ANO CURSADO Y PROMEDIO DE NOTA.

*SE EXCLUIRAN DELPROCESO A AQUELLOS POSTULANTES QUE TENGAN O DE QUIENES SE CONSTATE EDUCACION
FORMAL INFERIOR/A LA SOLICITADA CONMO MINIMO REQUERIDO, DEBIDO A QUE LA MISMA ESTA SUBCALIFICADA PARA
AL PUESTO, COMO TAMBIEN AQUELLOS QUE TENGAN.O SE CONSTATE EDUCACION FORMAL SUPERIORA LA
SOLICITADA, DEBIDO A QUE LA MISMA ESTA'SOBRECALIFICADA PARA EL PUESTO.

*LAS CONSTANCIASLABORALES SE DEBERAN PRESENTAR CON LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS: MEMBRETES,
NUMEROS TELEFONICOS PARA LA REVERIF[CACION, PERIODO DE TIEMPO TRABAJADO CON FECHA DE INICIO Y
FINALIZACION DEL MISMO, CARGO O FUNCION DESEMPENADO Y FIRMA DEL RESPONSABLE, COMO ASI TAMBIEN LAS
OTRAS DOCUMENTACIONES REQUERIDAS DEBERAN CONTENER LAS CARACTERISTICAS CITADAS MAS ARRIBA.

*SE EXCLUIRAN DEL PROCESO A AQUELLOS POSTULANTES QUE VIVAN EN UN RADIO SUPERIOR A 50 (CINCUENTA) i
KILOMETROS DEL ASIENTO DELA DEPENDENCIA DONDE SE GENERO LA NECESIDAD DE COBERTURA DE LA POSICION.

*LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR LOS ORIGINALES O COPIAS AUTENTICADAS EN FORMATO FiSICO DE

TODOS LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS EN EL MOMENTO INDICADO DURANTE EL PROCESO. EN CASO DE NO
PRESENTAR LOS DOCUMENTOS EXCLUYENTES, SERAN ELIMINADOS DEL PROCESO DE SELECCION; Y EN CASO DE NO
PRESENTAR LOS DOCUMENTOS NO EXCLUYENTES, SE PERDERAN LOS PUNTOS QUE CORRESPONDAN A LOS MISMOS EN
LLA MATRIZ DE EVALUACION.

—

N SUPERAR EL TAMANO DE 20 MEGA

ACION REQUERIDA. '
k 4

*PARA LA PRESENTACION VIRTUAL LOS DOCUMENTOS ESCANEADOS NO DEBER
Y DEBEN SER ADJUNTADOS EN EL ESPACIO DESTINADO SEGUN LA
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IV. MATRIZ DE EVALUACION

EVALUACION CURRICULAR: Hasta 80 Puntos

FORMACION ACADEMICA: Hasta 20 Puntos.
*Se otorgaran los puntajes teniendo en cuenta el promedio de notas, acorde a la siguiente.escala:
15 Puntos para los postulantes con un promedio de 3.0 a 4.4 puntos.

5 Puntos mas para los postulantes con un promedio de 4.5 a 5 puntos:
CURSOS: Hasta 10 Puntos.

*Seran otorgaran los puntajes acordes al siguiente criterio:

5 puntos por cada certificado de cursos de los Ultimos 5 afios. Los cursos deberan estar relacionados al
conocimiento, habilidades y competencias técnicas requeridas para el desempefio del cargo, sumando hasta10
puntos.

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA: Hasta 50 Puntos.
*Se otorgaran los puntajes teniendo en cuenta los siguientes criterios:

*Experiencia General: De 1 afio a 5 afios en cualquier cargo en entidades privadas aportantes.a la Caja de
Jubilados Bancarios y/o entidades financieras reguladas y/o-empresas privadas auditoras deentidades
financieras y/o en entidades publicas. Hasta 20 Puntos.

Se otorgaran 10 puntos hasta 1 afio de experiencia en cualquier cargo, en las entidades citadas en la
Experiencia General.

Se otorgaran 2,5 puntos por cada afio adicional de'experiencia en cualquier cargo, en las entidades citadas en
la Experiencia General; Hasta 20 puntos.

*Experiencia Especifica: De 1 afio a 5 afios.en el cargo o cargos similares, en Entidades privadas
aportantes a la Caja de Jubilados Bancarios y/o entidades financieras reguladas y/o empresas privadas
auditoras de entidades financieras y/o/entidades publicas. Hasta 30 puntos.
Se otorgaran 10 puntos hasta 1 afio de experiencia en el cargo.o cargos similares, en las entidades citadas en
la Experiencia Especifica.

Se otorgaran 5 puntos por cadasafio,adicional de experiencia en el cargo o cargos similares, en las entidades
citadas en la Experiencia Especifica; Hasta 30 puntos.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS: Hasta10 Puntos.
* Se plantearan 20 items y se asignaran 0,5 puntos por cada respuesta correcta.

Los temas que conformaran el cuestionario de conocimientos técnicos estaran basados en los siguientes
puntos:

+ Matematica Basica
+ Ley 5800/2017- Carta Organica del/'BNF
* Herramientas Microsoft (Word — Excel)

, E:ﬁ% o “
* Redaccion y Ortografia £

*+ Idioma Guarani W ﬁ)

4 N e oS : .
EVALUACION PSICOTECNICA: Hasta 5 Puntos. \\waﬁ i
* Se asignaran hasta5.puntos conforme al resultado de las pruebas Psicotécnicas. i

ENTREVISTA DEL TRIBUNAL DE SELECCION: Hasta 5 puntos.
* Se asignaran hasta 5 puntos por la entrevista y el Tribunal de Seleccion determinara el contenido del
cuestionario a ser utilizado, el criterio para la calificacion y la técnica para su aplicacién.
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EVALUACION POR ETAPAS:

1.

Evaluacion Curricular: El concursante debera alcanzar como minimo el 60% del puntaje
asignado a esta etapa para ser admitido a la siguiente.

Evaluacion de Conocimientos: El concursante debera alcanzar como minimo el 60% del puntaje
asignado en esta etapa para ser admitido a la siguiente.

Evaluacion Psicotécnica: No sera un factor eliminatorio: sin embargo, sumara.al proceso del
postulante.

Entrevista del Tribunal de Seleccién: No sera un factor eliminatorio; sin'embargo, sumara al
proceso del postulante.

* Para integrar la némina de finalistas, el concursante debera alcanzarel 60% de la sumatoria de
todas las etapas y la eleccién se realizara conforme al Orden de Méritos; se seleccionara a los
concursantes que hayan alcanzado los mejores puntajes conforme a las vacancias existentes: El
resto quedara en lista de elegibles.
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BANCO NACIONAL DE FOMENTO
CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION
PERSONAL PROFESIONAL (TI)

Descripcidon del Puesto

Denominacidn del puesto
Personal Profesional

. Cantidad de Puestos

2 (Dos) vacantes en Casa Matriz

. Mision del puesto

Desarrollar y mantener los sistemas y aplicativos utilizados por las distintas dreas de la institucidn cof elfin de
asegurar el funcionamiento adecuado, la seguridad de [a informacién y la atencién.a los usuarios de la institucion.

Ubicacién fisica del puesto (Domicilio)

DISTRIBUCION DE CATEGORIAS Y ASIGNACION EN CASA
MATRIZ

REGION DEPENDENCIA CANTIDAD| ASIGNACION

Casa Matriz | Tecnologia Informética 2 5.521.000
TOTAL 2 -
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Il.  Perfil requerido
A. Requisitos del puesto

FORMACION ACADEMICA

1 Graduado de las carreras de Ingenieria Informatica, Andlisis de Sistemas, Licenciatura en Informatica ylo
afines. (Excluyente) Promedio de nota minimo 3 (Excluyente)

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia general: Experiencia general de 1 afio a 5 afios en cualquier cargo en entidades privadas
aportantes a la Caja de Jubilados Bancarios y/o entidades financieras reguladas y/oempresas privadas
auditoras de entidades financieras y/o en entidades pblicas. (Excluyente)

Experiencia especifica: De 6 meses a 5 afios en el cargo o cargos similares en Entidades privadas aportantes
a la Caja de Jubilados Bancarios y/o entidades financieras reguladas y/o empresas privadas auditoras de
entidades financieras y/o entidades publicas. (Excluyente)

COMPETENCIAS GENERALES BANCO NACIONAL DE FOMENTO
e Trabajo En Equipo
Compromiso
Orientacion al Cliente Interno y externo
Calidad y eficiencia
Innovacion
Adaptabilidad / Flexibilidad
Facilidad para comunicarse oral y escrita
« Empatia
CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS ESPECIFICA CONFORME PERFILES BANCO NACIONAL DE
FOMENTO
e) Herramientas informaticas
f) Conocimiento de idiomas oficiales
g) Espafiol y guarani (redaccion/escrita y expresion oral)
h) Conocimientos béasicos: Tecnologia de la informacién y comunicaciones, disefio de sistemas,
4 lenguajes de programacién, matematicas basicas, software y hardware, productos y servicios
bancarios, sistemas operativos bancarios, herramientas deinteligencia de negocios y/u otros
conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

DESEABLE/OPCIONAL:
Disposiciones legales y resoluciones inherentes al.estado yia entidades bancarias.
REQUISITOS PARA ELINGRESO A BANCO.NACIONAL DE FOMENTO
m) Tener nacionalidad paraguaya;
n) Contar con mayoria de edad;
o) Justificar el cumplimiento de las obligaciones personales previstas en la legislacién nacional;
p) Poseeridoneidad, probidad y capacidad, necesarias para el gjercicio
mediante el sistema de seleccion y.el cumplimiento de los requisitos es
efecto; '
q) /Encontrarse.en pleno goce de susiderechos civiles y poli
) | No registrar antecedentes judiciales o policiales; ‘
s) No registrar antecedentes de mal desempefio en la funcion; publica
t) No'haber sido beneficiado/a por un programa de retiro voluntar
cualquier otro programa y/o régimen por las cuales el interesad {
por parte del Banco Nacional de Fomento, o por parte de entidades auténomas, entidades /
autarquicas, binacionales o cualquier otra entidad publica:
u) No haberse acogido a la jubilacion completa o total de la Administracion Publica, exceptuandese la-—T
reincorporacion por la via de la contratacion para casos excepcionales, fundados en la declaracién de
emergencia o enla falta de recursos humanos con el grado de especializacion requerido;
v) Residiramenos de 50 (cincuenta) kildmetros del asiento de la dependencia donde se generd la
necesidad de personal, y;
w) Encuadrarse dentro del perfil requerido para el cargo.
X) Adherirse a lo establecido en el Articulo 7° del Estatuto del Personal del Banco Nacional de Fomento:
No podran exceder de dos los parientes que ingresen al Banco, cuando se hallen vinculados por el
parentesco dentro del cuarto Grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad.
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MATRIZ DE EVALUACION DOCUMENTAL

DOCUMENTOS DE EVALUACION PRESENTAR | EXCLUYENTE
PARA

Formulario "A" Nota de Presentacidon de Postulacion Postulacién Sl
Formulario "B" Formato Presentacién de Curriculum Vitae Postulacion Sl
Formulario "C" Declaracion Jurada de estar ¢ no estar incurso/a en relacién Postillacis sI
de parentesco con funcionarios del Banco Nacional de Fomento osgracign
Formulario "D" Nota de Declaracion Jurada de No hallarse en las inhabilidades Postulacic S|
previstas en la Ley =
Certificado de Cumplimiento Tributario o de no ser Contribuyente Postulacion Sl
Fotocopia autenticada por escribania de Cédula de Identidad Vigente (ambos -
lados) Postulacion St
Certificado de vida Residencia Vigente, que permita verificar que la persona Postulacién SI
reside en una distancia de menos de 50 Km. de la sucursal a la que postula a
Certificado de Antecedentes Policiales Vigente Postulacion Sl
Certificado de Antecedentes Judiciales Vigente Postulacion Si
Copia autenticada por escribania u originales de Certificados Laborales u Postulacion sI
otros documentos que avalen la experiencia
Copia autenticada por escribania de Titulo Universitario y Certificado o Postulacion S|
Constancia de Estudios, que especifiquen el promedio de nota
Copia autenticada por escribanfa u originales de Constancia de Eventos de Postuldcion NO
Capacitacion relacionados al puesto

OBSERVACION:

*LA NO PRESENTACION DE ALGUNO DE LOS DOCUMENTOS EXCLUYENTES, O LA FALTA DE AUTENTICACION
CORRESPONDIENTE DE ALGUNO DE DICHOS DOCUMENTOS QUE ASI SE REQUIERA, SERA MOTIVO DE
DESCALIFICACION AUTOMATICA.

*LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS DEBERAN SER EN FORMATO PDF U OTRO FORMATO QUE NO PERMITA
MODIFICACION EN SU CONTENIDO, Y DEBERAN'SER LEGIBLES, DE LO CONTRARIO NO PODRAN SER CONSIDERADOS COMO
VALIDOS.

*LOS DOCUMENTOS NO EXCLUYENTES NO ELIMINARAN AL CONCURSANTE DEL PROCESO, PERO LA NO PRESENTACION
IMPLICARA LA NO PUNTUACION EN'LA MATRIZ DE EVALUACION CURRICULAR.

*EL CERTIFICADO O CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEBERAN PRESENTAR LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS:
MEMBRETES, DATOS DE IDENTIFICACION DE LA UNIVERSIDAD, CARRERA, ANO CURSADO Y PROMEDIO DE NOTA.

*SE EXCLUIRAN DEL PROCESO'A AQUELLOS POSTULANTES QUE TENGAN O DE QUIENES SE CONSTATE EDUCACION
FORMAL INFERIOR A LA SOLICITADA COMO MINIMO REQUERIDO, DEBIDO A QUE LA MISMA ESTA SUBCALIFICADA PARA
AL PUESTO, COMO TAMBIEN AQUELLOS QUE TENGAN,O SE. CONSTATE EDUCACION FORMAL SUPERIOR A LA
SOLICITADA, DEBIDO A QUE LA MISMA ESTA SOBRECALIFICADA PARA EL PUESTO.

*LAS CONSTANCIAS LABORALES SE DEBERAN PRESENTAR CON LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS: MEMBRETES,
NUMEROS TELEFONICOS PARA LA REVERIFICACGION, PERIODO DE TIEMPO TRABAJADO CON FECHA DE INICIOY
FINALIZACION DEL MISMO, CARGO O'FUNCION DESEMPENADO Y FIRMA DEL RESPONSABLE, COMO ASI TAMBIEN LAS
OTRAS DOCUMENTACIONES REQUERIDAS DEBERAN CONTENER LAS CARACTERISTICAS CITADAS MAS ARRIBA.

*SE EXCLUIRAN DEL PROCESO A AQUELLOS POSTULANTES QUE VIVAN EN UN RADIO SUPERIOR A 50 (CINCUENTA)
KILOMETROS DEL ASIENTO DE LA DEPENDENCIA DONDE SE GENERO LA NECESIDAD DE COBERTURA DE LA POSICION,.

*LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR LOS ORIGINALES O COPIAS AUTENTICADAS EN FORMATO FiSICO DE

TODOS LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS EN EL MOMENTO INDICADO DURANTE EL PROCESO. EN CASO DE NO
PRESENTAR LOS DOCUMENTOS EXCLUYENTES, SERAN ELIMINADOS DEL PROCESO DE SELECCION; Y EN CASO DE NO
PRESENTAR LOS DOCUMENTOS NO EXCLUYENTES, SE PERDERAN LOS PUNTOS QUE CORRESPONDAN A LOS MISMOS EN
LA MATRIZ DE EVALUACION.

Y DEBEN SER ADJUNTADOS EN EL ESPACIO DESTINADO SEGUN LA INFO \GI

*PARA LA PRESENTACION VIRTUAL LOS DOCUMENTOS ESCANEADOS NO DEBEN SUPERAR EL TAMANO DE 20
GION, EQUERIDA. 7 @

%Z% }»:
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IV. MATRIZ DE EVALUACION

EVALUACION CURRICULAR: Hasta 80 Puntos

FORMACION ACADEMICA: Hasta 20 Puntos.
*Se otorgaran los puntajes teniendo en cuenta el promedio de notas, acorde a la siguiente.escala:
15 Puntos para los postulantes con un promedio de 3.0 a 4.4 puntos.

5 Puntos mas para los postulantes con un promedio de 4.5a 5 puntos:
CURSOS: Hasta 10 Puntos.

*Seran otorgaran los puntajes acordes al siguiente criterio:

5 puntos por cada certificado de cursos de los Ultimos 5 afios. Los cursos deberan estar relacionados al
conocimiento, habilidades y competencias técnicas requeridas para el desempefio del cargo, sumando hasta 10
puntos.

.EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA: Hasta 50 Puntos.
*Se otorgaran los puntajes teniendo en cuenta los siguientes criterios:

*Experiencia General: De 1 afio a 5 afios en cualquier cargo en‘entidadés privadas aportantes a'la Caja de
Jubilados Bancarios y/o entidades financieras reguladas y/o empresas privadas auditoras de entidades
financieras y/o en entidades publicas. Hasta 20 Puntos.

Se otorgaran 10 puntos hasta 1 afio de experiencia en cualquier cargo, en las entidades citadas en la
Experiencia General.

Se otorgaran 2,5 puntos por cada afic adicional de experiencia en cualquier.cargo, en las entidades citadas en
la Experiencia General; Hasta 20 puntos.

*Experiencia Especifica: De 1 afic a 5 afios en el cargo o cargos similares, en Entidades privadas
aportantes a la Caja de Jubilados Bancarios y/o entidades financiéras reguladas y/o empresas privadas
auditoras de entidades financieras y/o entidades publicas. Hasta 30 puntos.
Se otorgaran 10 puntos hasta 1 afio«de experiencia en el cargo’o cargos similares, en las entidades citadas en
la Experiencia Especifica.

Se otorgaran 5 puntos por cada afio adicional de experiencia en el ¢argo o cargos similares, en las entidades
citadas en la Experiencia Especifica;Hasta 30 puntos.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS: Hasta 10 Puntos.
* Se plantearan 20 ftems y se.asignaran 0,5 puntos por cada respuesta correcta.

Los temas que conformaran, el cuestionario de conocimientos técnicos estaran basados en los siguientes
puntos:

» Matematica Basica

° Ley 5800/2017- Carta Organica del/'BNF
* Herramientas Microsoft (Word — Excel)
* Redaccion y Ortografia

* ldioma Guarani

EVALUACION PSICOTECNICA: Hasta 5 Puntos.

ENTREVISTA DEL TRIBUNAL DE SELECCION: Hasta 5 puntos. ]

* Se asignaran hasta 5 puntos por la entrevista y el Tribunal de Seleccion determinara el contenido del
cuestionario a ser utilizado, el criterio para la calificacion y la técnica para su aplicacion.
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EVALUACION POR ETAPAS:

L

Evaluacién Curricular: El concursante debera alcanzar como minimo el 60% del puntaje
asignado a esta etapa para ser admitido a la siguiente.

Evaluacién de Conocimientos: El concursante debera alcanzar como minimo el 60% del puntaje
asignado en esta etapa para ser admitido a la siguiente.

Evaluacién Psicotécnica: No sera un factor eliminatorio; sin embargo, sumaraal proceso del
postulante.

Entrevista del Tribunal de Seleccion: No sera un factor eliminatorio; sin embargo, sumara al
proceso del postulante.

* Para integrar la némina de finalistas, el concursante debera alcanzarel 60% de la sumatoria de
todas las etapas y la eleccién se realizara conforme al Orden de Méritos: se séleccionara a los
concursantes que hayan alcanzado los mejores puntajes conforme a las vacancias existentes El
resto quedara en lista de elegibles. -

Cr g @
Ew jﬁ;‘k L
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BANCO NACIONAL DE FOMENTO
CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION
PERSONAL PROFESIONAL (RIESGOS)

Descripciéon del Puesto

Denominacion del puesto
Personal Profesional (Riesgos)

. Cantidad de Puestos

1 (una) vacantes en Casa Matriz
Mision del puesto
Analizar y evaluar la condicién financiera de clientes y potenciales clientes, con'el objeto de garantizar el
cumplimiento de las normas, controles y politicas internas aplicables a los productos crediticios del. BNF.

Ubicacion fisica del puesto (Domicilio)

DISTRIBUCION DE CATEGORIAS Y-ASIGNACION EN CASA
MATRIZ

REGION DEPENDENCIA

CANTIDAD| ASIGNAGION
5.521.000

Casa Matriz | Analista de Riesgos
TOTAL
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Il.  Perfil requerido
A. Requisitos del puesto

FORMACION ACADEMICA

1 Graduado de la carrera de Administracion de Empresas, Contabilidad, Banca y Finanzas, Economia,
Ingenieria Comercial, Agrondémica, Ambiental, Forestal, Veterinaria y/o afines. (Excluyente)
Promedio de nota minimo 3 (Excluyente)

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia general: Experiencia general de 1 afio a 5 afios en cualquier cargoe en entidades privadas
aportantes a la Caja de Jubilados Bancarios y/o entidades financieras reguladas,y/o empresas privadas
auditoras de entidades financieras y/o en entidades publicas. (Excluyente)

Experiencia especifica: De 6 meses a 5 afios en el cargo o cargos similares en Entidades privadas aportantes
a la Caja de Jubilados Bancarios y/o entidades financieras reguladas y/o empresas privadas auditoras de
entidades financie/ras y/o entidades publicas. (Excluyente)

COMPETENCIAS GENERALES BANCO NACIONAL DE FOMENTO
Trabajo En Equipo

Compromiso

Orientacion al Cliente Interno y externo

Calidad y eficiencia

Innovacién

Adaptabilidad / Flexibilidad

Facilidad para comunicarse oral y escrita

Empatia

CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS ESPECIFICA CONFORME PERFILES BANCO NACIONAL DE
FOMENTO (Excluyen)

a) Herramientas informaticas

b) Conocimiento de idiomas oficiales: espafiol y guarani (redaccidn escrita y expresion oral)

¢) Conocimientos basicos: Andlisis de crédito, evaluacién de riesgos, contabilidad, matematica
4 financiera, analisis de proyectos de infraestructura/construccisn; tasaciones, productos y servicios
bancarios, sistemas operativos bancarios y/u otres conocimientos inherentes al puesto de trabajo.

DESEABLE/OPCIONAL:
Disposiciones legales y resoluciones inherentes al estado y.a entidades bancarias, proyectos de inversion.

REQUISITOS PARA EL INGRESO A BANCO NACIONAL DE FOMENTO
a) Tener nacionalidad paraguaya;
b) Contar con‘mayoria de edad; '
¢) Justificarel cumplimiento de las obligaciones personales previstas en la legislacién nacional:
d) Poseer idoneidad,probidad y capacidad, necesarias para el ejergicio del cargo, comprobadas media
el sistema de seleccion y el cumplimiento delos requisitos.esy
e) Encontrarse enpleno goce de sus derechos civiles y p
f) No registrar antecedentes judiciales o'policiales;
g) No registrar antecedentes de mal desempefio en la f Gbliea g
h) Nohaber sido beneficiado/a por un programa de reti N \Qﬁzlntario, reti 1tV .
cualquier otro programa y/o régimen por las cuales el ihggreiagga@fa;y}a*recibido un incentfx’ié‘“monetaﬁ”é,
dade€ auténomas, entida}d?’s autérqgiggsw

5 por parte del Banco Nacional de.Fomento, o por parte de entiggde:
binacionales o cualquier otra entidad publica:

i) No haberse acogido ala jubilacion completa o total de la Administracién Publica, exceptuandose la
reincorporacion porda via de la contratacidn para casos excepcionales, fundados en la deslaracion ge/;
emergenciao'en la faltade recursos humanos con el grado de especializacién requerido; "

J) Residir amenos de 50 (cincuenta) kilometros del asiento de la dependencia donde se gener6 la
necesidad de personal, y;

k) Encuadrarse dentro del perfil requerido para el cargo.

[) Adherirse a lo establecido en el Articulo 7° del Estatuto del Personal del Banco Nacional de Fomento:
No podran exceder de dos los parientes que ingresen al Banco, cuando se hallen vinculados por el
parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad.
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lll. MATRIZ DE EVALUACION DOCUMENTAL

DOCUMENTOS DE EVALUACION PRESENTAR | EXCLUYENTE
PARA
Formulario "A" Nota de Presentacién de Postulacién Postulacion SI
Formulario "B" Formato Presentacién de Curriculum Vitae Postulacion Si
Formulario "C" Declaracion Jurada de estar o no estar incurso/a en relacion Postulacié s
de parentesco con funcionarios del Banco Nacional de Eomento KaPn
Formulario "D" Nota de Declaracién Jurada de No hallarse en las inhabilidades Postulacic SI
revistas en la Ley Y
Certificado de Cumplimiento Tributario o de no ser Contribuyente Postulacion Sl
Fotocopia autenticada por escribania de Cédula de ldentidad Vigente (ambos L
lados) Postulacion St
Certificado de vida Residencia Vigente, que permita verificar que la persona Postulacién SI
reside en una distancia de menos de 50 Km. de la sucursal a la que postula ulacto
Certificado de Antecedentes Policiales Vigente Postulacion Sl
Certificado de Antecedentes Judiciales Vigente Postulacion Sl
Copia autenticada por escribania u originales de Certificados Laborales u Postulacién sI
otros documentos que avalen la experiencia
Copia autenticada por escribania de Titulo Universitario y Certificado o Postulacién SI
Constancia de Estudios, que especifiquen el promedio denota
Copia autenticada por escribania u originales de Constancia de Eventos de Postulacion NO
Capacitacion relacionados al puesto

OBSERVACION:
LA NO PRESENTACION DE ALGUNO DE LOS DOCUMENTOS EXCLUYENTES, O LA FALTA DE AUTENTICACION
CORRESPONDIENTE DE ALGUNO DE DICHOS DOCUMENTOS QUE ASI SE REQUIERA, SERA MOTIVO DE
DESCALIFICACION AUTOMATICA.

*LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS DEBERA[\I SER EN FORMATO PDF U OTRO FORMATO QUE NO PERMITA
MODIFICACION EN SU CONTENIDO, Y DEBERAN SER LEGIBLES, DE LO CONTRARIO NO PODRAN SER CONSIDERADOS COMO
VALIDOS.

*LOS DOCUMENTOS NO EXCLUYENTES NO ELIMINARAN AL CONCURSANTE DEL PROCESO, PERO LA NO PRESENTACION
IMPLICARA LA NO PUNTUACION ENLA MATRIZ DE EVALUACION CURRICULAR.

*EL CERTIFICADO O CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEBERAN PRESENTAR LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS:
MEMBRETES, DATOS DE IDENTIFICACION DE LA UNIVERSIDAD, CARRERA, ANO CURSADO Y PROMEDIO DE NOTA.

*SE EXCLUIRAN DEL/PROCESO A AQUELLOS POSTULANTES QUE TENGAN O DE QUIENES SE CONSTATE EDUCACION
FORMAL INFERIOR' A LA SOLICITADA COMO MiNIMO REQUERIDO, DEBIDO A QUE LA MISMA ESTA SUBCALIFICADA PARA
AL PUESTO, COMO TAMBIEN AQUELLOS QUE TENGAN O SE CONSTATE EDUCACION FORMAL SUPERIOR A LA
SOLICITADA, DEBIDO A QUE LA MISMA ESTA'SOBRECALIFICADA PARA EL PUESTO.

*LAS CONSTANCIAS LABORALES SE DEBERAN PRESENTAR CON LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS: MEMBRETES,
NUMEROS TELEFONICOS PARA LA REVERIF[CACI()N, PERIODO DE TIEMPO TRABAJADO CON FECHA DE INICIO Y
FINALIZACION DEL MISMO, CARGO O .FUNCION DESEMPENADO Y FIRMA DEL RESPONSABLE, COMO ASI TAMBIEN LAS
OTRAS DOCUMENTACIONES REQUERIDAS DEBERAN CONTENER LAS CARACTERISTICAS CITADAS MAS ARRIBA.

*SE EXCLUIRAN DEL PROCESO A AQUELLOS POSTULANTES QUE VIVAN EN UN RADIO SUPERIOR A 50 (CINCUENTA) 3
KILOMETROS DEL ASIENTO DE LA DEPENDENCIA DONDE SE GENERO LA NECESIDAD DE COBERTURA DE LA POSICION.

*LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR LOS ORIGINALES O COPIAS AUTENTICADAS EN FORMATO FiSICO DE

TODOS LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS EN EL MOMENTO INDICADO DURANTE EL PROCESO. EN CASO DE NO
PRESENTAR LOS DOCUMENTOS EXCLUYENTES, SERAN ELIMINADOS DEL PROCESO DE SELECCION; Y EN CASO DE NO
PRESENTAR LOS DOCUMENTOS NO EXCLUYENTES, SE PERDERAN LOS PUNTOS QUE CORRESPONDAN A LOS MISMQOS EN
LA MATRIZ DE EVALUACION.

\
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Pagina 38 de 45 "\

Aprobado por Resolucién del Directorio del Banco Nacional de Fomenit Fﬁ"




” "% GOBIERNO prr | PARAGUAI
.« PARAGUAY | REKUAI

IV. MATRIZ DE EVALUACION

EVALUACION CURRICULAR: Hasta 80 Puntos

FORMACION ACADEMICA: Hasta 20 Puntos.
*Se otorgaran los puntajes teniendo en cuenta el promedio de notas, acorde a la siguiente escala;
15 Puntos para los postulantes con un promedio de 3.0 a 4.4 puntos.

§ Puntos mas para los postulantes con un promedio de 4.5a 5 puntoes.

CURSOS: Hasta 10 Puntos.
*Seran otorgaran los puntajes acordes al siguiente criterio:
S puntos por cada certificado de cursos de los dltimos 5 afios. Los cursos deberan estar.relacionados al

conocimiento, habilidades y competencias técnicas requeridas para el desempefic del cargo, sumando hasta 10
puntos.

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA: Hasta 50 Puntos.
*Se otorgaran los puntajes teniendo en cuenta los siguientes cfiterios:

*Experiencia General: De 1 afio a 5 afios en cualquier cargoren entidades privadas aportantes a la Caja de
Jubilados Bancarios y/o entidades financieras reguladasy/o empresas privadas auditoras'de entidades
financieras y/o en entidades publicas. Hasta 20 Puntos.

Se otorgaran 10 puntos hasta 1 afio de experiencia en cualquier€argo, en las entidades citadas en la
Experiencia General.

Se otorgaran 2,5 puntos por cada afio adicional de experienicia en cualquier cargo, en las entidades citadas en
la Experiencia General; Hasta 20 puntos.

*Experiencia Especifica: De 1 afio a 5 afios en el.cargo o cargos similares, en Entidades privadas aportantes
a la Caja de Jubilados Bancarios y/o entidades financieras reguladas y/o empresas privadas auditoras de
entidades financieras y/o entidades publicas. Hasta 30 puntos.

Se otorgaran 10 puntos hasta 1 afio de experiencia en el cargo.o cargos similares, en las entidades citadas en
la Experiencia Especifica.

Se otorgaran 5 puntos por cada ario adicional de experienciaen el cargo o cargos similares, en las entidades
citadas en la Experiencia Especifica; Hasta 30 puntos:

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS: Hasta 10 Puntos.
* Se plantearan 20 items'y se asignaran 0,5 puntos por cada respuesta correcta.

Los temas que conformaran el cuestionario de conocimientos técnicos estaran basados en los siguientes
puntos:

* Matematica Basica
* Ley 5800/2017- Carta Organica del BNF
» Herramientas Microsoft (Word — Excel)

* Redaccién y Ortografia

“

+ Idioma Guarani -
EVALUACION PSICOTECNICA: Hasta 5 Puntos. .
* Se asignarén hasta 5 puntos conforme al resultado de las pruebas Psicotécnicas.

ENTREVISTA DEL TRIBUNAL DE SELECCION: Hasta 5 puntos.
* Se asignaran hasta 5 puntos por la entrevista y el Tribunal de Seleccién determinara el contenido del
cuestionario a ser utilizado, el criterio para la calificacion y la técnica para su aplicacién.
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EVALUACION POR ETAPAS:

1.

Evaluacion Curricular: El concursante debera alcanzar como minimo el 60% del puntaje
asignado a esta etapa para ser admitido a la siguiente.

Evaluacién de Conocimientos: El concursante debera alcanzar como minimo el 60% del puntaje
asignado en esta etapa para ser admitido a Ia siguiente.

Evaluacion Psicotécnica: No sera un factor eliminatorio; sin embargo, sumaraal proceso del
postulante.

Entrevista del Tribunal de Seleccion: No sera un factor eliminatorio; sin embargo, sumara al
proceso del postulante.

* Para integrar la némina de finalistas, el concursante debera alcanzarel 0% de la sumatoria de
todas las etapas y la eleccidn se realizara conforme al Orden de Méritos; se seleccionara a los
concursantes que hayan alcanzado los mejores puntajes conforme a las vacancias existentes: Ei
resto quedara en lista de elegibles.
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BANCO NACIONAL DE FOMENTO
CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION
OFICIAL DE ASISTENCIA TECNICA (OAT)

Descripcion del Puesto

Denominacidon del puesto
Oficial de Asistencia Técnica (OAT)

Cantidad de Puestos
3 (Tres) vacantes en Sucursales

Misién del puesto
Ejecutar las actividades operativas y administrativas inherentes a la asistencia técnica a los clientes en las diferentes
sucursales y/o dependencias de la institucion, con el fin de garantizar una atencion adecuada yrespuestas en
tiempo y forma a los mismos en cuanto a créditos de sector productivo, servicios y viviendas.

Ubicacion fisica del puesto (Domicilio)

DISTRIBUCION DE CATEGORIAS Y ASIGNACION EN
SUCURSALES
REGION SUCURSAL OAT | ASIGNACION
Caaguazl 1 5.521.000
Centro
La Colmena 1 5.521.000
Norte Pedro Juan Caballero 1 5.521.000
TOTAL 3 ‘

RTINEZ
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Il.  Perfil requerido
A. Requisitos del puesto

FORMACION ACADEMICA

1 | Graduado de la carrera de Ingenieria Agrondmica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal, Veterinaria,
Administracién Agraria y/o afines. (Excluyente). Promedio de nota minimo 3 (Excluyente)

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia general: Experiencia general de 0 meses a 5 afios en cualquier cargo enentidades privadas
aportantes a la Caja de Jubilados Bancarios y/o entidades financieras reguladas,y/o empresas privadas
5 auditoras de entidades financieras y/o en entidades publicas. (No excluyente)

Experiencia especifica: De 0 meses a 5 afios en el cargo o cargos similares en Entidades privadas aportantes
a la Caja de Jubilados Bancarios y/o entidades financieras reguladas y/o empresas privadas auditoras de
entidades financie/ras y/o entidades publicas. (No excluyente)

COMPETENCIAS GENERALES BANCO NACIONAL DE FOMENTO
- Trabajo En Equipo

Compromiso

Orientacion al Cliente Interno y externo

Calidad y eficiencia

Innovacién

Adaptabilidad / Flexibilidad

Facilidad para comunicarse oral y escrita

Empatia

CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS ESPECIFICA.CONFORME PERFILES BANCO NACIONAL DE
FOMENTO

d) Herramientas informaticas

e) Conocimiento de idiomas oficiales: esparioly guarani (redaeeién escrita y expresién oral)

f)  Conocimientos basicos: Matematica basica, contabilidad general; productos y servicios bancarios,
4 sistemas operativos bancarios, Tasaciones, Programa Mapsource, Sistema de Geolocalizacion y/u
otros conocimientos inherentesial puesto de trabajo.

DESEABLE/OPCIONAL:
Disposiciones legales y resoluciones inherentes al estado y a entidades bancarias, proyectos de inversion.

REQUISITOS PARA EL INGRESO,A BANCO NACIONAL DE FOMENTO

m) Tener nacionalidad,paraguaya;

n) Contar con mayoria de edad;

0) Justificar el’cumplimiento de las obligaciones personales previstas en la legislacion nacional;

p) Poseer idoneidad, probidad y capacidad, necesarias para el ejercicio del cargo, comprobadas mediante
el sistema de seleccién y el cumplimiento delos requisitos especificos establecidos para el efecto;

g) Encontrarse en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

r) No.registrar antecedentes judiciales o policiales;

s) No registrar antecedentes de mal desemperio en la funcién publica;

t) No haber sido beneficiade/a por un programa de retirc voluntario, retiro voluntario incentivado o
cualquier ofro programa'y/o régimen por las cuales el interesado haya recibido un incentivo monetario,

5 por parte del Banco Nacional de Fomento, o por parte de entidades auténomas, entidades antarticas,
binacionales o cualquier otra entidad publica:

u) No haberse acogido a la jubilacién completa o total de la Administracién Publica, exceptuandose la
reincorporacién/por la,via de la contratacion para casos excepcionales, fundados en la declaracién de
emergencia o enla falta de recursos humanos con el grado de especializacién requerido;

v) Residir a menos de 50 (cincuenta) kilometros del asiento de la dependencia donde se genero la
necesidad de personal,y;

w) Encuadrarse dentro del perfil requerido para el cargo. ) N

X) Adherirse a'lo establecido en el Articulo 7° del Estatuto.del hal del Banco Nacional de Fom
No podran exceder de dos los parientes que ingrese @L@anm
parentesco dentro del cuarto grado de consanguini ;‘g’\\segund

nto:

5
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MATRIZ DE EVALUACION DOCUMENTAL

DOCUMENTOS DE EVALUACION PRESENTAR | EXCLUYENTE
PARA

Formulario "A" Nota de Presentacion de Postulacion Postulacion Sl
Formulario "B" Formato Presentacién de Curriculum Vitae Postulacion SI
Formulario "C" Declaracion Jurada de estar o no estar incurso/a en relacién Postulacié S|
de parentesco con funcionarios del Banco Nacional de Fomento N 4
Formulario "D" Nota de Declaracién Jurada de No hallarse en las inhabilidades Postulacic S|
previstas en la Ley Y
Certificado de Cumplimiento Tributario o de no ser Contribuyente Postulacion |
Fotocopia autenticada por escribania de Cédula de Identidad Vigente (ambos Postulacié S|
lados) ostulacion
Certificado de vida Residencia Vigente, que permita verificar que la persona Postulacién s
reside en una distancia de menos de 50 Km. de la sucursal a la que postula clo
Certificado de Antecedentes Policiales Vigente Postulacion Si
Certificado de Antecedentes Judiciales Vigente Postulacion Sl
Copia autenticada por escribania u originales de Certificados Laborales u Posttilacién S|
otros documentos que avalen la experiencia
Copia autenticada por escribania de Titulo Universitario y Certificado o Postulacion S|
Constancia de Estudios, que especifiquen el promedio dexnota
Copia autenticada por escribania u originales de Constancia de Eventos de Postulacién NO
Capacitacién relacionados al puesto

OBSERVACION:
*LA NO PRESENTACION DE ALGUNO DE LOS DOCUMENTOS EXCLUYENTES, O LA FALTA DE AUTENTICACION
CORRESPONDIENTE DE ALGUNO DE DICHOS DOCUMENTOS QUE ASI SE REQUIERA, SERA MOTIVO DE
DESCALIFICACION AUTOMATICA.

*LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS DEBERAN'SER EN FORMATO PDF U/OTRO FORMATO QUE NO PERMITA
MODIFICACION EN SU CONTENIDO, Y DEBERAN SER LEGIBLES, DE LO CONTRARIO NO PODRAN SER CONSIDERADOS COMO
VALIDOS.

*LOS DOCUMENTOS NO EXCLUYENTES NO ELIMINARAN AL CONCURSANTE DEL PROCESO, PERO LA NO PRESENTACION
IMPLICARA LA NO PUNTUACION EN LA MATRIZ DE EVALUACION CURRICULAR.

*EL CERTIFICADO O CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEBERAN PRESENTAR LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS:
MEMBRETES, DATOS DE IDENTIFICACION DE LA UNIVERSIDAD, CARRERA, ANO CURSADO Y PROMEDIO DE NOTA.

*SE EXCLUIRAN DEL.PROCESO A AQUELLOS POSTULANTES QUE TENGAN O DE QUIENES SE CONSTATE EDUCACION
FORMAL INFERIOR/A LA SOLICITADA COMO MiNIMO REQUERIDO, DEBIDO A QUE LA MISMA ESTA SUBCALIFICADA PARA
AL PUESTO, COMO TAMBIEN AQUELLOS QUE TENGAN O SE CONSTATE EDUCACION FORMAL SUPERIORA LA
SOLICITADA, DEBIDO A QUE LA MISMA ESTA'SOBRECALIFICADA PARA EL PUESTO.

*LAS CONSTANCIASLABORALES SE DEBERAN PRESENTAR CON LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS: MEMBRETES,
NUMEROS TELEFONICOS PARA LA REVERIFICACION, PERIODO DE TIEMPO TRABAJADO CON FECHA DE INICIO Y
FINALIZACION DEL MISMO, CARGO O FUNCION DESEMPENADO Y FIRMA DEL RESPONSABLE, COMO ASi TAMBIEN LAS
OTRAS DOCUMENTACIONES REQUERIDAS DEBERAN CONTENER LAS CARACTERISTICAS CITADAS MAS ARRIBA.

*SE EXCLUIRAN DEL PROCESO A AQUELLOS POSTULANTES QUE VIVAN EN UN RADIO SUPERIOR A 50 (CINCUENTA)
KILOMETROS DEL ASIENTO DELA DEPENDENCIA DONDE SE GENERO LA NECESIDAD DE COBERTURA DE LA POSICION.

*LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR LOS ORIGINALES O COPIAS AUTENTICADAS EN FORMATO FiSiCO DE

TODOS LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS EN EL. MOMENTO INDICADO DURANTE EL PROCESO. EN CASO DE NO
PRESENTAR L.OS DOCUMENTOS EXCLUYENTES, SERAN ELIMINADOS DEL PROCESO DE SELECCION; Y EN CASO DE NO
PRESENTAR LOS DOCUMENTOS NO EXCLUYENTES, SE PERDERAN LOS PUNTOS QUE CORRESPONDAN A LOS MISMOS EN
LA MATRIZ DE EVALUACION. e

*PARA LA PRESENTACION VIRTUAL LOS DOCUMENTOS ESCANEADOS N a%&éﬁ SU
Y DEBEN SER ADJUNTADOS EN EL ESPACIO DESTINADO SEGUN LA INFORMACION,
f

BTINEZ
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IV. MATRIZ DE EVALUACION

EVALUACION CURRICULAR: Hasta 70 Puntos

FORMACION ACADEMICA: Hasta 30 Puntos.
*Se otorgaran los puntajes teniendo en cuenta el promedio de notas, acorde a la siguiente'escala:
25 Puntos para los postulantes con un promedio de 3.0 a 4.4 puntos.

5 Puntos mas para los postulantes con un promedio de 4.5 a 5 puntos:
CURSOS: Hasta 10 Puntos.

*Seran otorgaran los puntajes acordes al siguiente criterio:

5 puntos por cada certificado de cursos de los Ultimos 5 afios. Los cursos deberan estarrelacionados al
conocimiento, habilidades y competencias técnicas requeridas para el desempefio del cargo, sumando.hasta 10
puntos.

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA: Hasta 30 Puntos.
*Se otorgaran los puntajes teniendo en cuenta los siguientes criterios:

*Experiencia General: De 0 meses a 5 afios en cualquier cargo en entidades privadas aportantes a la Caja de
Jubilados Bancarios y/o entidades financieras reguladasy/o empresas privadas auditoras de entidades
financieras y/o en entidades publicas. Hasta 15 Puntos: (No Excluyente)

Se otorgaran 5 puntos de 0 meses a 1 ario de experiencia en'cualquier cargo, en las entidades citadas en la
Experiencia General.

Se otorgaran 2,5 puntos por cada afic adicional de experiencia en cualquier cargo, en las entidades citadas en
la Experiencia General; Hasta 15 puntos.

*Experiencia Especifica: De 0 meses. a5 afios.en el cargo o cargos similares, en Entidades privadas
aportantes a la Caja de Jubilados Bangarios y/o entidades financieras reguladas y/o empresas privadas
auditoras de entidades financieras y/o entidades publicas. Hasta 15 puntos. (No Excluyente)
Se otorgaran 5 puntos de 0 meses a 1,afioide experiencia en €l carge.o cargos similares en entidades citadas
en la Experiencia Especifica.

Se otorgaran 2,5 puntos por cada afio adicional de experiencia en el cargo o cargos similares, en Entidades
citadas en la Experiencia Especifica. Hasta 15 puntos.

EVALUACION DE CONQCIMIENTOS TECNICOS: Hasta 20 Puntos.
* Se plantearan 20 items y se asignaran 1 punto por cada respuesta correcta.

Los temas que conformaran el cuestionario de conocimientos técnicos estarén basados en los siguientes
puntos:

» Matematica Basica
» Ley 5800/2017- Carta Organica del BNF
- Conocimientos sobre tasaciones y programas de g

* Herramientas Microsoft (Word — Excel)
> Redaccion y Ortografia
» lIdioma Guarani

EVALUACION PSICOTECNICA: Hasta 5 Puntos. N o Yy
* Se asignaran hasta 5 puntos.conforme al resultado de las praghés PSicotécnicas.

i /
ENTREVISTA DEL TRIBUNAL DE SELECCION: Hasta 5 puntos. i ff
* Se asignaran hasta 5 puntos por la entrevista y el Tribunal de Seleccidn determinara el Wd el

cuestionario a ser utilizado, el criterio para la calificacion y la técnica para su aplicacion.
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EVALUACION POR ETAPAS:

1.

Evaluacién Curricular: El concursante debera alcanzar como minimo el 60% del puntaje
asignado a esta etapa para ser admitido a la siguiente.

Evaluacion de Conocimientos: El concursante debera alcanzar como minimo el 60% del puntaje
asignado en esta etapa para ser admitido a la siguiente.

Evaluacion Psicotécnica: No sera un factor eliminatorio; sin embargo, sumaraal proceso del
postulante.

Entrevista del Tribunal de Seleccién: No sera un factor eliminatorio; sin embargo, sumara al
proceso del postulante.

* Para integrar la némina de finalistas, el concursante debera alcanzarel 60% de la sumatoria de
todas las etapas y la eleccidn se realizara conforme al Orden de Méritos; se seleccionari a los
concursantes que hayan alcanzado los mejores puntajes conforme a las vacancias existentes: El
resto quedara en lista de elegibles.
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ANEXO 1l
FORMULARIO “A”
Nota de presentacion de la postulacion

ASUNCION, weeeeeeees A€ de 2024
Sefiores
Banco Nacional de Fomento
Presente
YO, eneereciceecccnveeneeeeneesseseeneneseevenney CON CLC. N , paraguayo/a, des.......nafios de edad, estado
1ol V71 OO , @ fin de poner a consideracién mis antecederites personales y documentaciones

exigidas como requisitos en el marco del Llamado a Concurso Publico de 'Méritos y Aptitudes para
ocupar puestos permanentes en el BANCO NACIONAL DE FOMENTO.-

GRADO/NIVEL ACADEMICO:

TELEFONO CELULAR:

CORREQ ELECTRONICO:

PROFESION u OFICIO:

DIRECCION PARTICULAR:

A CUANTOS KILOMETROS QUEDA MI DOMICILIO DEL LUGAR PARA DONDE ME POSTULO:

Declaro bajo fe de juramento que toda lasinformacién presentadasse ajusta a la verdad y que redno
todos los requisitos previstos en-el.REGLAMENTO GENERAL'DE SELECCION PARA EL INGRESO EN EL
BANCO NACIONAL DE FOMENTO, aprobado por Resolucién del Directorio N° 6 Acta 36 de fecha 10 de
mayo de 2018 y sus modificaciones, que en su apartado™“Requisitos para el ingreso al BNF”, dice:

Los interesados en ingresar deberdn reunir los'siquientes requisitos:

1. Tener nacionalidad-paraguaya;

2. Contar.con mayoria de edad;

3. Justificar el cumplimiento de las obligaciones personales previstas en la legislacién nacional;

4. Poseer idoneidad, probidad 'y capacidad, necesarias para el ejercicio del cargo comprobgdas
mediante el sistema deseleccién y el cumplimiento de |
parael efecto;

Encontrarse en pleno goce deisus derechos civiles y politicos;. )
No registrar antecedentes judiciales o policiales; \
No registrar antecedentes de mal desempefio en la funCI
No haber sido'beneficiado/a por un programa de retiro volun arlov retlro vqurytano |ncent|vagé
o cualquier otro programa y/o régimen por las cuales el interesado haya recibido un rncentﬁo
monetario, por parte del BNF, o por parte de entidades auténomas, entidades autarqui’éas
binacionales o cualquier otra entidad publica: e

9. No haberse acogido a la jubilacién completa o total de la Administracion Publica, exceptudndose

la reincorporacion por la via de la contratacién para casos excepcionales, fundados en la

® N o ;
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declaracién de emergencia o en la falta de recursos humanos con el grado de especializacion
requerido;

Residir a menos de 50 (cincuenta) kilémetros del asiento de la dependencia donde se generd la
necesidad de personal, y;

Encuadrarse dentro del perfil requerido para el cargo.

Adherirse a lo establecido en el Articulo 7° del Estatuto del Personal del BNE*No podran exceder
de dos los parientes que ingresen al Banco, cuando se hallen vinculados por el parentesco
dentro del cuarto Grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad.

Declaro estar en conocimiento de los siguientes requisitos, derechos y obligaciones, los cuales.me
comprometo a cumplir:

1.

Presentar toda la documentacidn requerida en forma fisica:al Bance.Nacional de Fomento y/o
a la empresa adjudicada para realizar parte del proceso de seleccién; en el plazo a establecerse
posterior a las pruebas psicotécnicas especificadas.en el Reglamento de Seleccidn del Banco
Nacional de Fomento (4. Aplicacién de Evaluaciones. c) Pruebas Psicotécnicas).

En caso de no presentar cualquiera de los documentos requeridos en el plazo previsto, podré
ser excluido del proceso de seleccidn en la etapa sefialada.

Los documentos deberdn ser presentados en formato PDF o similar (que no sea objeto de
modificacion)y deberan ser legibles; caso contrario.€l postulante sera pasible de descalificacién.
Las postulaciones deberdn ser realizadas para un (1) solo cargo."No estardn permitidas
postulaciones multiples.

Cada postulante serd el responsable directo del seguimiento de su postulacién, para lo cual
tendra la informacién en linga en los portales designados parahacer las publicaciones
correspondientes de cada etapa del proceso y los resultados finales.

Los postulantes deberan conocerlos términos delreglamento de seleccién, conocer el perfil
del puesto al cual postula, suministrar informacién veraz, presentarse en tiempo y forma en
todas las etapas a'las que'es convocado.

Adoptar una conducta ética y respetuosa durantetodo el proceso de evaluacion y frente a los
resultados finales de la adjudicacion.

Ademas, por este medio.dejo expresa constancia de tener total conocimiento de las bases y condiciones

del presente Concurso Publico, a las cuales acepto someterme integramente, incluyendo derechos y

obligaciones de_los.postulantes, autorizando expresamente al Banco Nacional de Fomento y/o la
empresa adjudicada para realizarparte del Proceso de Seleccién a recabar informaciones adicionales de

mis antecedentes laborales, personales, académicos, de todas las fuentes publicas y privadas de

informacion. Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para saludarles muy atentamente.

Firma:

Cargo al cual se postula:
Obs: Se adjuntan y forman parte de este formulario “A”, los.Formu.
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FORMULARIO “B” FOTO TIPO

) CARNE
FORMATO PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE

Consideraciones previas: en forma especial hay que tener presente que de los trabajos realizados se
pide una informacion resumida, de los cuales se debe proporcionar lo que se indica émel formatoy deben
contar con los certificados de trabajo correspondientes, con el detalle de funcién desempeniada, tiempo
de prestacion de servicios, firma de alguna autoridad institucional — publica o privada - y numero de
teléfono para referencias requeridas sequn las condiciones del llamado.

1. DATOS PERSONALES.

NOMBRES Y APELLIDOS:

NUMERO DE CEDULA DE INDENTIDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:

DISTRITO/DEPARTAMENTO:
Esta informacidn deberd ser respaldada por un certificado de Vida'y. Residencia expedida porla Policia Nacional o por el
Juzgado de Paz del Interior del pais.

TELEFONO/CELULAR:

(Informacion indispensable, en caso de dar uninidmerotelefénico de amigos © vecinos especificar con nombre y apellido)

2. FORMACION ACADEMICA.

2.1. Estudios Realizados

Nivel de Estudio Titulo Obtenido Institucion Educativa Afio de Egreso

(Bachiller, otros)

2.2. Estudios Realizados:

Ultimo Nivel de Estudio| Titulo Obtenido y/o Institucion/ Afio de Egreso
(Universitario, otros) Afo cursante de la Universidad
Universidad
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2.3. Otros Estudios:

Estudios realizados Ano de Afo de Titulo Obtenido Universidad o
Institucién

Inicio finalizacién

3. EXPERIENCIA LABORAL
Describa aspectos relevantes de las Gltimas asignaciones o de la experiencia e funciones requeridas en las bases

y condiciones del concurso. (Agregar cuadros en casc de necesidad).

DE: oS . NSTUCTON e e e
Y Ay e Referente: (Sr/S5ra.) e e e
Cantidad de i
- Tl e,
meses/afios:
CANBO0. ettt e ree oo BB ereenbh e et et senees oo ot Bbeeeneeeneeeem e e s eee e e s eee s oo s eee oo

Descripcidn breve de las funciones realizadas:

DE: e o] . INSEEUCION e B e
L Sy B RefErente: (Sr/Sra. i e et eer v
Cantidad de ,
~ Telet e,
meses/anos:
IO et et ettt oo s e et eeeee e eee e ee e et e eem e e

Descripcidn breve de las funciones realizadas:

e
) L E —

e
%
%,

s

4
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4. OTROS FACTORES DE EVALUACION:

FACTOR DESCRIBA

Se expresa perfectamente

ldioma: oo, Comprende pero no habla

No comprende ni habla

FACTOR DESCRIBA

Microsoft Office Word

Microsoft Office Excel

Microsoft Office PowerPoint

Informética
Outlook Express

Dactilografia

Internet

Por la presente manifiesto bajo Declaracidn Jurada la veracidad de la informacién contenida en este
formulario, y autorizo a cualquier persona natural o juridica.o Entidad del Estado y/o sus representantes,
a suministrar al Banco Nacional de Fomento y/o la empresa adjudicada para realizar parte de! proceso
de seleccion, toda la informacién que se considere necesaria para verificar la misma, sin perjuicio del
sometimiento a la obligacion personal de adjuntar y presentar con la postulacién toda la documentacién
requerida en las bases y condiciones del llamado, para acceder a la valoracién y calificacién segdn la
matriz adoptada por el Banco Nacional de Fomento para el cargo al cual postulo.

misy GOy

b Z ’,‘/ .
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FORMULARIO “C”

DECLARACION JURADA DE ESTAR O NO INCURSO/A EN RELACION DE PARENTESCO CON
FUNCIONARIOS DEL BANCO NACIONAL DE FOMENTO

QUIEN  SUSCIIDE. ..ot con C. I Ne........ declaro bajo Fe de
Juramento Sl / NO (indicar en circulo la respuesta a su declaracién) poseo familiar/es en el Banco
Nacional de Fomento.

PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD / POR ADOPCION

Grado Parentesco Nombres y Apellidos

1¢ Hijo/a

12 Padre/Madre

29 Nieto/a

20 Hermano/a

2¢ Abuelo/a

3¢ Bisnieto/a

32 Sobrino/a

3¢ Bisabuelo/a

39 Tio/a

49 Tataranieto/a

49 Sobrino/a nieto/a

42 Tatarabuelo/a

49 Tio abuelo/a

40 Primo/a -
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PARENTESCO POR AFINIDAD

" Grado Parentesco Nombres y Apellidos
0 Cényuge
1@ Hijo/a del cényuge
10 Suegro/a
20 Nieto/a del cényuge
2¢ Cufiado/a
20 Abuelo/a del
cényuge

Observacidn:

En el caso de que tuviese mds hijos/hermanos/nietos/primos/sobrinos,.etc. agregar filas y completar
los datos solicitados en caracter de Declaracidn Jurada.

ESTATUTO DEL PERSONAL DEL BNF
Articulo 7°: No podrdn exceder de dos (2)los parientes que ingresen en el Banco, cuando se hallen
vinculados por el parentesco dentro del 4to. grado de consanguinidady 2do. grado de afinidad.

CODIGO PENAL DE PARAGUAY

LEY N2. 1.160/97

Articulo 243.- Declaracién falsa

12 El que presentara una declaracién jurada falsa ante un‘ente facultado para recibirla o invocando tal
declaracion, formulara una declaracion falsa, serd castigado con pena privativa de libertad de hasta cinco
afos.

22 El que actuara culpesamente respeto a la falsedad, serd castigado con pena privativa de libertad de
hasta un afio 0 con.multa.

o
o

P -m»f"“"iww
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FORMULARIO “D”

NOTA DE DECLARACION JURADA DE NO HALLARSE EN LAS INHABILIDADES PREVISTAS EN LA LEY

Fecha:

Seinores Banco Nacional de Fomento:

QUIEN  SUSCIIDE, ookl con Cédula de Identidad
NS e , declaro Bajo Fe de Juramento que, no me encuentro comprendido/a en
ninguna de las inhabilidades previstas por el articulo 16 de la Ley N2 1626/2000 “De la Funcidn Publiea”
y del apartado “Requisitos para el Ingreso al Banco Nacional de Fomento” de la Resolucién del Directorio

del BNF Nro. 6, Acta 36 del 10 de Mayo del 2018.

Asi mismo, declaro Bajo Fe de Juramento que me abstengo/de adoptar conductas. inapropiadas
orientadas a que los funcionarios del Banco Nacional de Fomento involucrados en el presente Concurso,
induzcan o alteren las exigencias del mismo, el resultado de las evaluaciones y del debido
procedimiento, y otros aspectos que pudiera otorgarme condiciones mas ventajosas con relacién a los

demas concursantes.

Asumo el compromiso de comunicar por medios fehacientes ala Institucién, de manera inmediata a su
surgimiento, cualquier alteracién de.lltimo momento_ enyla situacién juridica respecto de las citadas

inhabilidades, asi como cualquier otro impedimento que me obligue a dejar de participar en el presente

Concurso.

] 5 T O U OO o
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