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RESOLUCION DEL DIRECTORIO DEL BANCO NACIONAL DE FOMENTO
N? 6 Acta 36 Fecha 10-maye-2018 :

BANCO NACIONAL DE FOMENTO
Nuastro banece

REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO EN EL BANCO NACIONAL DL

FOMENTO

VISTOS: La Resolucidn N° 3 inserta en ef Acta 98 de fecha 13 de julio de 201
Bance Naclonal de Femento, que aprueba ¢l “Reglamente Interno del Sist
Banco Nacional de Forento™; el Decreto N° 3857 de fecha 6 de 2
“Reglamenlo General de Seleccion para el ingrese v promocion en la

30 de mayo de 2017 de “Reforma de la Carta Organica del Ba 0{251 Q‘_a F id
inserta en el Acta 85 de fecha 21 de setiembre de 2017 del Din ‘?%d %I}Fﬁ cional de }'omcn{o, que aprueba
NS,

la nueva Estructure Organizacional del Banco Nacional de Fo

que aprueba el PRESUPUESTO GENERAL DE L MAGTG Qn%n&

contiene el Anexo del Personal del Banco Nacionaf de Fo@éht(i, 0oF espondleme al ]:;erc:lcm Fiscal 2018
Providencia No. 096 de fecha 13 de febrero de ZOJ‘g‘de la Sg&' f&ﬁd el Directorio; la nota DAJA N° 49 de fccl}a 6-
de marzo de 2018 de la Gerencia de Area de Aqﬁmoq Leghlasth Plovidencia Ne. 159 de fecha § de marzo de 2018
de la Secretaria del Directorio; la nota de fecha M\dc MAarzo JMOES de 1a Gerencia de Area de Talento Humano; ¥,
CONSIDERANDO: Que el Articulo 31° Capﬂu]o\@ﬁ dcfla Ley S800R017 del 30 de mavo del 2017 de “Reforma
de la Carta Orpdnica del Bance Nacional de Famentd™” establee € que eﬁngreso de nuevo personal en el Banco se
haré por concurso publico de oposicién, sobre la base del 1 gﬁl,mento dictaddwpor el Direclorio; por tanto,

EL DIRECTORIO DEL BAP« O NACIONQ?\@E OMENTO
o A\‘\)

VE
Art. 19 Dejar sin efecto la Resolucidn N° mserlét%n %@. 8
e 4

onsegjo de Administracidn del
a de Seteccion para e} ingreso en el

ocha 13 de julio de 2010 del Consejo de
fieha el “Reglamento Interno del Sistema de

Administracion del Bance Na ment
Seleccion para el ingreso g)ﬂ} Bemg 4010@ e Fgméto” y todas las reglamentaciones contrarias a la
presente Resolucion.

Art. 2°)  Aprobar el Reglame ﬁﬁeneral de Sa@u n _aﬁ( el ingreso en el Banco Nacional de Femento, conforme
al Anexo que constd de 9 (nuevel flagihas, fsliadas y rabricadas por los seiiores Miembros del Directorio,
ante ¢l Secrefario de \Plrecio_l\n{. ' Bapco Nacional de Fomento, que pasa a formar parte integral de esta

Resolucian.
Art, 3% Distribuir copla a qulenéwd/da y archivar.

Fdo.. CARLOS ALBERTO PEREIRA CLMEDO - PRESIDENTE
Juan Manuel Gustale Cardoni - Santiago Jestis De Filippis Céspedes
Ramén Isidoro Ramirez Caballero - Martha Cristina Zacarias de Sarubbi - MIEMBROS

Alcides Galgano Mermes - Secretario del Directorio
cr
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RESOLUCION DEL DIRECTORIO DEL BANCO NACIONAL DE FOMENTO
N® & Acta 36 Fecha 10-mayo-2018

BANCO NACIONAL DE FOMENTO
Nuestrs bonco

REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESQ EN EL BANCO NACIONAL DE

FOMENTO

ANEXO

DISPOSICIONES GENERALES 7 ™\

kel

A

Objeto

Objeto /;’/’ .

Ef objeto de la presente Reglamentacion es establecer fas basas y coﬁd[giu’mngf.e];mgr 0 &n cargos permanantes al Banco

Nacional de Femento (BNF) mediante la realizacién de concursos plblicog d béipf(mcﬂ(‘ ra confrataciones {emporales, mediante

concurso de méritos en base a las poliicas de la Institucidn, esiablegjend&_’%{ 9{93&@| 1o de seleccidn del perscnal nombrado o
< £ ..4}'

cantratado.
0 A 3“’& '\7",- ~
A2
Pringipios rectores LGy
- '-‘;,f *%)
_ rd e
Er Jos procedimientos de sefeccion para ef ingresc 8l Bafco Nacional Y mento bg{s%obsewarse las siguientes principios:
,
) P , . - .
1. lgualdad de todos los ciudadanos para el acceso a cargds o pueslos, siadﬁiscrimlnacné or molivos raciales o éltnicos, de género,

preferencias polilicas o sindicales, eslado individual de sahd’c ﬁ‘iqjsﬁ"apacidades, convichiones religiosas, filoséficas o morales,
preferencia sexual, y en general, por motivos que pudiesen }o entar prejuicio jscrifninaciones, o afecten la iguaidad, la
privacidad, la intimidad doméstica y la imagen privada dgspersg@o fa ﬂ"%ﬁos requisilos, las obfigaciones legales, las
exigencias profesionales o académicas qus se estableigaﬁ en .{gszp [[e;(dg G0 pafa tos puestos de trabajo de las personas
que ingresen como perscnal del Banco Nagional de £ mentgﬁm‘rforma@;f{gi prineifio de idoneidad, no podrén ser considerados
factores discriminatorios. ° N

s g, N "":tgi'j‘. 4
2. Publicidad de las convocatoras y del procgst de se!e%‘c’lon, oFhedios ;gﬁ'r?eos de acuerdo a la naturaleza, de cada concurso.
_ . ROELD

That

. = . S - g )

3. Mérito, desempefio y capacidad comp criteros onenr@gp@rfdek reso, la carrera y fas restantes pollficas de Recurses Humanos.

ale
i

4. Eficacia, efectividad y eficiencia de la degién pgi@a"y 5 peliticas y procesos de gestion del empleo y de las parsonas,
5. Transparencia, objetividad e imparcialidad, 8n Ja ge$tion de los provesos de seleccién v en la aciuacien del Tribunal de Seleccion.

6. Fiabilidad y validez comprobadas en fos instrumentos utilizades para eveluar las competencias de los candidetos.

7. Concenlracion, economia procedimental y control administrativo en los procedimientos de seleccion de personas para el ingreso
cel personal al Banco Nacional de Fomento, Estos procedimientos deben ser diligenciados con rapidez, agilidad y sencillez, en
procura de que se desarrollen con la méxima celeridad posible, sin periulcio del debido control administrative de caracter
preventivo y corrective que fuera necssaric para la vaiidez dal proceso,

8. Legalidad, que impiica fa adscuacion de los actos administrativos que establecen ios procedimiantos de seleccion, fanto en la
forma como en sus resultades, a o delerminado en la Canstitucion Naclonal, las leyes vigentes y las demas normativas
perfinantes. AL R
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NACIONAL DE FGMENTG
Nuestro bance

REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO EN EL BANCO NACIONAL DE

FOMENTO
Anexo 1
TITULO | Del Personal Permanente

CAPTULO | )
DEL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION

CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION

El Concurso Piblico de Cposicidn es el mecanismo taonico de seleccion de las personas mas idéneas para ingresar y acceder a

cargos permanenies del BNF, al que se podrén postuiar todos los caudadawqayos en lgualdad de condiciones, {anto para
cubrir puestos vacanles en Casa Malriz come en las Sucursales del’ BNF

Gestiones previas ai Concurso / \
Antes de iniciar el proceso, se debera realizar cada una 9,;“ g%%r%&geaunﬁ secuencial;

. r
fenlegente hasla el 31 de marzo de cada afio, a
&l, con las Eé%mifteno'&as bésicas del perfil del cargo.

1. La Gerencia General o las Gerencias de Aread*é fca} ¥
2. La Gerencia de Area de Talenio Hfimang, a lr%v}éa D}\}s . Admlmsirac%% ershnal, identificard la vacancia del puesto

la Gerencia de Area de Talento Human (!a’ necesi usi_t?v:%d% f)’
de Trabajo vy gestionard la resiyva de la agitgin) f;é'munszr?/cmn res s éore supeditada a Ja disponitilidad
presupuestaria.

e L w
3. La Gerencia de Area de Talentp M 0 eiabonafa laﬂéﬂés matm@s"de ﬁﬁﬁacmn requeridas para cada concurse, de
conformidad a los requisitos del perfil del cao la ca{?égéna Ya ahié deJ/A)Zxo del Personal y lo establecido en la Nueva
Estructura Salarfal (NES) y el Estatuto def B rsonai:dg% Banca:iﬁé)@r’én(l,de Fomente, debiendo contemplarse come minimo los
siguientes faciores de evaluacion: foprfacién academlba;iﬂrfos esudios no formales, experiencia laboral, pruebas de
conecimientos, pruebas de habilidades®/o pruebas psmt&n@?enfrews

4. El &rea solicitante podré realizar el @s{e corresp ﬂ%gﬁte matriz de evaluacitn {en base al perfil requerida) y lo remitira a Ia
Division de Desarrollo Humane, depe /re/nw Area de Talenio Humano, siempre que asi fo requiera,

ivisid : ients ge
TRIBUNAL DE SELECCION

Tribunal de Seleccion - Integracién

El Tribunal de Seleccion se constituira medianie Resolucitn del Direclorio, y deberd estar Integrado per:
|. Miembros plenos del Tribunal, quienes tendran voz y vote:

1, Un Miembro del Directoria en sarécler de Miembro Titular y un Miembro del Directorio en caracter de Miembre Suplente, en forma
anual.

2. Un Integrante del Comité del Personal designado per sus pares en forma anual, un titular y un suplente,

3. ElGerenle de Area de Talento Humano,

4. El Directorio elegira un cuarto infegrante, un lilular y un suplente.

En caso de ausencia, inhibicion u otro smpedlmento de algin miembro plenc del Tribunal, ef mismo serd reemplazado por el miembro
suplente o en sy ¢aso, por la persona que haya sido designada en caracter de Intering.
&l Miembro def Direclorio designado, tendrd volo de calidad en caso de empate en las decisiones adoptadas.

ll. Observadores o Veedores, que podran ser designados por e Directorio y los cuales tendran voz, paro no voto.

Les miembros plencs y cbservaderes del Tribunal de Seleccién debergg,-

260N hencrabilidad y encontrarse exentos de
causalas de conflistos de Infereses, y deberan rnhtb|rse de evaluar las p lagionEs

i 450 de existir una causal qee, U /f:riterio
pueda afectar su imparcialidad. ;. ® i \\ { \1 d
o B e :’:‘f Es copia: N\
10 HREES ) ALCIDES GALEAN NES
53 A Secretarie del Direehrich, 2
NG ot LN
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RESOLUCION DEL DIRECTORIO DEL BANCO NAC!ONAL DEFOMENTO
N? § Acta 36 Fecha I0-mayo-2018

BANCO NAC!ONAL DE FOMENTO
Nuestro banco

REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO EN EL BANCO NACIONAL DE

FOMENTO

Ili. Bl Tribunal de Selaccion conterd con un funcionario designade por la Gerencia de Area de Talenlo Humano coma Secretarlo de
Actas, pere el mismo no tendrd voz ni volo en las decisiones.

Caragter del Tribunal de Seleccidn.

El Tribunal de Seleccion se constiluira en cardcler de instancla administrativa de g;scﬂc 6n, como respondgble directo del proceso de
seleccion, a traves de Concurso Pablico de Oposicion. Sera el encargadg,,de*arﬁhﬁar e informar fodas la§ cuestiones relztivas a a
tramitacion dal proceso de seleccion. El Tribunal de Seleccion reporla:a*én, fﬂmaa }‘;eqta ﬁF’Bh’BQu}rEO delBRIF.

..pf‘ pla , [t * &' )

Las decisiones de! Tribunal de Selencidn seran adoptadas por maym ia%mgb‘ﬁé}'\tqrﬁs S
( Lo -4"{.‘~

Atribuciones de los Mismbros Flenos del Trl buna] de Seleccish ;&f"

u—y

. Aphcar el presente Reglamento v sujetar fodas sus .’actuacaon,es»a“[o dispuestc en las normativas vigentes

Z Ordenar a la Gerencia de Area de Talento Humana ya Ias areas requlrs}e.ﬂ%reahzamén de las evaluaciones pertinenles en
de se

tiempo y forma, de conformidad con ef perfil def carge v bajo las medig ridad y confidencialidad que sean requeridas
para el caso. /

3. Atender y resolver las consultas, denuncias o reclamos que se,arﬁ)ues f0s & sU G q‘ggm to mediante comunicecion oficial de la
Gerencia de Area de Talenio Humano y adepler posicion gpﬁu acsones o Q&cm ngs al respesic. Las decisiones adoptadas
seran comunicadas a los postulanies, a través de | QWISIOR-\%’BESWI@J ma
Talente Humane, por escrito. PN

.r" 'i‘ ¢ "«ff *

4. Coordinar los recursos (financieros, de persgusf{ a Sgf, estmados p;}a la pealizacién del Concurso, asi como todo lo que alafie &
las cuestiones logisticas cel mismo. o * Thar :;’"»
V

" dapendiente de la Gerencia de Area de

5. Calificar 2 los postulantes, bajo su x;e%!x nsahilidad A ooﬁa “cfepepdencta de criterio, conforme a los pardmelros establecidos en e
perfil del carge, en la matriz de eveiuacacn yen la__s_ i{)ses y cgndlcmnes del concurse.

6. Solicitar a la Division de Desamollo Hymano deendie @ de la Gerencia de Area de Talento Humano, en los casos en los que se

gsfima necesario, que se proceda a véx icarics informaciones declaradas por los postulantes en instituciones publicas, privadas y
organizaciones de la sociedad civil. .

7. Labrar actas de cade una de Jas reuniones y asentar las decisiones adopladas.

8. Otargar e vislo bueno a la Gerencia de Area de Talenic Humano y a fa Division de Desarrollo Humano para efeciuar las
publicacicnes en la pagina Web Institucicnal referentes a loda Iz informacion relacionada con el concurso, en el marco de!
procedimiento, establecido en este reglamento.

8. Ordenar y autorizar {as actuaciones del Equipo de Apoyo, en el marco del presente regiamento.

10. Elevar al Directorio ¢l Informe técnico de la fista de preseleccionados que hayan aprobado todas Ja elapas de evaluacién del
CONCUTSO, Con SUs respectivos puntajes

11. En caso de cuestiones conlrovertidas de indole !egak requerir fa opinian de ta Gerencia de Area de Asuntos Legales para dilucidar
fa cuestian,

12. Propener & Dirsclorio dg fa Institucion, las actuaciones administraiivas complementarias que fueran necesarias para la conclusion
del procesc de seleccion.

Atribuciones de los Observadores o Veedores:

Es copla:
ALCIDES GALEAN
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RESOLUCION DEL DIRECTORIO DEL BANCO NACIONAL DE FOMENTO
N 6 Acta 36 Fecha 10-mayo-2018

BANCO HACICNAL DE FOMENTO

Nusstre banca

REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EI, INGRESO EN EL BANCO NACIONAL DE

FOMENTO :

b} Reportar al Directorio cualquier irreqularidad observada en ef trascurso de! proceso o cualquier hesho Gue amerile comunicacion.
EQUIPO DE APOYQ

» CASA MATRIZ: La Division de Desarrolio Humano dependients de la Gerencia de Area de Talento Mumano cumpiica 2 funcién de
Equipo de Apoyo &l Tribunal de Seleccion.

+ SUCURSALES Y CENTROS DE ATENCION AL CLIENTE: Para ¢! caso de llamados para cubrir cargos vacantes en las
Sucursales y Centros de Atencidn al Cliente (CAC) del Bango, &l Equipg,de‘ﬁﬁu o eslard conformado por los responsables de
cada Sucursal, el Gerente y Subgerente Departamental de Sucursales:

Obligaciones y Deberes del Fquipo de Apoya:

e
a) Apoyar a los miembros del Tribunal de Se!ec@wﬁ’%&e@h
b} Cefiirse estrictamente a lo establacide erl,el*pen"ﬁfr f;n es
J;""" - .g.{; o ¥

NG rn
ETAPASDEL CONCURSG g™

& GY oA
Se establecen las siguientes elapad en el martd Bel
perscnal al Banico Naclonal de Fomenty:

Gedimlento de selessign que deberén ser cumplidas para el ingreso de

1. Publicacidn obligatoria del lamado a Concursa Flblico de.@ﬁosiclén

La publicacion se realizara a ravés de la pagina Web éf Bﬁ%i durantt;,;ﬁ@%co ‘&ias conseculivos. La Publicacién deberd
iniciarse dentro de log siguientes 15 (quince) dias cor‘r)'gd S 3 p:é’gtjda del g%ﬁ,;aamini livo (Resolucion del Directorio) que aprueba
el Liamado a Concurse. - ~ o QQ v

NG
o Qf‘g% R 4 P
La publicaclén deberd incluir ef perfil de cadawgrgo,éla fcha y*tg@?‘é-ﬁmi de postulacién, la mafriz de evaluacion, asi como el

v AN, . . . .
lugar de recepsion de los decumentos, la ng@ﬁ'audadfée's’?el%q@nﬁy olrasinformaciones relacionadas al procesc.
4 Pt P ¥

& T,

2. Recepcidn de postulaciones f‘f NN
Para todos los casos, las postulagiones seran recepgl%qaﬁas irfica y exclusivamente dentro dal periodo de tiempo estipulado en la
b

publicacién. g

% e
El Equipe de Apoye, evaluard las pa%tl{jacitiﬁes ,yf.’{f:ara'ﬁcaré que las mismas cumplan con los requisitos documentales soficitados,
segin los requerimientos de cada modalidad.~

4, Aplicacion de evaluaciones

a) Evaluacibn curricular de [a informacidn blografica, académica y laborat de los candidatos, a cual debera ser realizada en
forma previa a las sfguientes evaluacionss,
b} Aplicacion de pruebas {orales o escritas) de conocimisntos. ]
¢} Realizacion de pruebas de habilidades, de acuerdo i perfil requerido o de pruebas psicoléenicas, acorde a la disponibilidad
" presupuestaria. La prusbe psicotécnica sera realizada por una empresa especializada a ser cantratada para Gl efecto, y sera
llevada a cabo siempre y cuando se cuenie con disponidilidad presupuestaria,
d) Enfrevista de evaluacion, a ser conducida por el Tribunal de Seleccion.

3. Validacién de dccumentes:

., o

Se podrén tercerizar, siempre que se'dispcmga de créditos presupuestarios v bajo la supervisian del Tribunal de Seleccion, las etapas
2, 3.y 4., con excapcién de fo establecido en inciso ¢} de la slapa 4. Entrevistas de evaluaciér. La empresa confralada deberéd
cefiirse eslrictamente a lo establecido en las bases y condiciones del procese.

5. Publicacién: Durante el proceso del lamado para los Concurses Publicas de Oposicion, todas las publicaciones se realizaran a
través de la Pagina Web del BNF. En todos los ¢asos, fas publicaciones inclyiran toda fa informacion necesaria para proseguir con
N i’ ,,

&l proceso del llamado, considerando los procedimientos internos. -;;'q'“m' 5 ‘5.::-\‘ g
SO DR Py (O
r‘r".q. 0 G'G[o '
= N ?,,gf;% Es copia;
L P Ptk i i
1858 845 23] ALCIDES GALEA
W GF e o vy Secratadio del ) 4
G e “\ '
) "?“i\“iﬁl'ﬁ“\b\\ 4
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RESOLUCION DEL DIRECTORIO DEL BANCO NACIONAL DE FOMENTO
N® 6 Acta 36 Fecha 10-muyo-2018

BANCO NACIONAL e Fmim‘o 4 \V
estro banco
REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL NGRESO BN BL BANCQ NACIONAL DE

FOMENTO ,.!
s =~ s
6. Notificacion del resuitado final del concurso, a traves de los m?gﬁs“gstabreetdﬁs a cada concurso, & través de Resolucion del
Directorio. £ Vi /
s '.Afﬂ ; M"i\{‘ i

REGIMEN DE APROBACION DE LAS EVAL UACIONES (ﬂ-iwv'h T ff

a L i

A

En las bases y condiciones del process, seran defi mﬁos os,‘g"rﬂaﬁés},«{é eliminacion de los postulantes que no cumplan tos
requerimientos del concurso, los que podran ser; s e

A

a) Evaluacién por etapa. E! postulante dsbera ootener porﬁ)‘?ﬁgv 5 60% (sesenta por ciento) del puntaje total establesido, es decir
dei 100% (cien por ciento) en cada una de‘*ia‘g etapas de Lvaluacion (curricular, exémenes, fest o prugbas de habilidades y
enfrevista, en este orden de aplicacién), para entoqirarse Jabilitado a acceder a Ia siguiente etapa del procedimientc. En caso de
que no haya obtenids el porcentaje minimo en una™elafa de evaluacion, el postulanie quedara inhalililado para acceder 2 jas
siguientes evaluaciones (s las hublera), v quedara eliminado del proceso de seleccion.

b) Evaluacién al concluir todas |as etapas de evaluzcion. El postulanie debera oblener por lo menas &l 60% (sesenta por cianto)
del puntaje tota! estabiecide &l concluir todas las etapas de evaluacion para conformar la lista de preseleccionadas.

SELECCION PARA CUBRIR LOS CARGCS VAGANTES.

El Directorlo del Banca Nacional de Fomenlo realizara la selecclégfﬂff;:;:\ﬁgar los cargos vacantes, sobre la base de Is lista de
personas preseleccionadas elevada por e Tribunal de Selegelon, con indepentigneia del orden de puniajes finales que hayan

resultado del concursa, Dicha Yista estara conformada por toﬂos los postulan ue Nayan superado fas exigencias establecidas para
las etapas pertinentes del Liamado a Concurso, &

REQUISITOS PARA EL INGRESO AL BNF

Tener nacionalidad paraguays;

Contar con mayoria de edad; " y

Justificar el cumplimiento de Las”obhgacsones persm a!es,p‘revsstas en {a legislacitn nacionat;

Poseer idoneidad, probldad;f/ capacidad, neqes,ar;as péra = gjercicio del cargo, comprobadas mediants el sistema de seleccion y

el cumplimiento de los fequesﬂos especfi 6o§ est}lectdos para el efecto;

Encontrarse en plenc goce de Sus deréchcs cl ;Ies y politicas;

No registrar antecedentes JUdICla!ES{J poi cial

No registrar anlecedentes de mal deseny ﬁo en la funcién publics;

No haber sido beneficiadola por un programa de refiro voluntario, refiro voluntario incentivado o cualquier otro programa vio

regimen por las cuales el interesado haya reciido un incentive monetario, por parte del BNF, o por parte entidades autdnomas,

entidades autdrquicas, binacionales o cualguier otra entidad pdblica,

9. No haberss acogido 2 la ubllacién completa o lolal de la Administracian Ptblica, exceptudndose la reincarporacian por la via de la
contratacian para casos excepcionales, fundados en la declaracion de emergencia o en fa falfa de recursos humanos con el grado
de especializacion requerido.

10. No posser demandas ylo cperaciones moresas,

11. Residir a menos de 50 (¢incuenta) kilémetros de! asfenio de la dependencia donda se generd la nacesidad de personal.

12. Encuadrarse denfro del perfil requerido para el cargo.

DOCUMENTACION MINIMA EXIGIDA

Los interesados en ingresar deberan presentar la siguiente documentacién minima exigida, sin per;wcm de que sea requerida
documentacién adicional;

bl NS

@Nm

Cédula de ldentidad paraguaya.

Antecedentes judiciales y policiales.

Hoja de vidz anexando los comprebantes correspondienles.
Felc fipo carnet,

Lo po s
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REGLANIENTO GENERAL PE SELECCION PARA EL INGRESO EN EI BANCO NACIONAL DE
FOMENTQ

LISTA DE ELEGIBLES

Se entendera como lista de elegibles a, aquelle conformada por los postulantes que hayan alcanzado ef minimo del tolal de puntos
requeridos y que no hayan sido seleccionados para el puesto convocade par haberse cubierto las vacancias del llamadc. £n caso de
que sobrevenga la necesidad de incorperar persenal y siempre que Se cuante con fa diswfﬂﬁ?aad presupuestaria, la Gerencia de
Area de Talento Humano remifird &l Directorio una fista de elegltles, para que_se-ffoceda & clar e acto administrativo que
corresponda. Esta fista permanecera vigente por el plazo de % (un) afic, a ser ficdo desde ia finalizaicn de! concurso,

ks ",

o

% "E: By

iy .

. /”" {*‘('« 't s Vi
El plazo minimo de permanencia en &l area para la cyaltss postulaméé tzaygg qgﬁm}#s“a

ayan side posteriormente seleccionados
orio resuelva el traslado de dichos funcionarios

— e

serd de tiempo Indefinide, salvo que sobrevenggﬁ necesidadg&g;@%bﬁg_sw-el i
para cubrir necesidades de ofras éreas o por otral razones fuhﬁétr{aﬁ,“ﬁ" o

PLAZOS DEL CONCURSO oo

Los Concurses Piblicos de Oposicion tendran una gﬁ?gr;fén méxi ‘a"g; 90 {novenla) dias corridos. Esfe plazo podrd ser prorrogado

-excepcionalmente por 30 (freinta) dias corvidos cltando exista’rl' salisas debidameﬁte;’usﬁﬂcadas ¥ comunicadas al Directorio.

‘ oy )
CONGURSO DESIERTO (/’: ~ @3&

1 g
En ¢l Concurso Plblico de Cposicion, e Di’reciorieéﬁ’odré\ actafar gqsl‘é{%ﬂ‘él proebso v realizar un nueve llamade en los siguientes
. 4% g g .
Cas08s: G iy d
|

kY
B,

L)
del Concurso. 5 \.};‘W !;:}a,,,

i T e % N el . s . .
a) Cuando mas del 90% (noventa por cigmt’oﬂi deaga_shpostulantégﬂ% obispga ef puntaje minima requerido en cualquiera de las etapas
zﬁ'j g Tt
b) Slempre y cuando le considergconvenient ,“’del;igng&'éi‘pre a(Ta/s/razones de su declsion en el acto administrative respactive.

o {"1“:.5.“
CANCELACIGN DEL CONG{RSO A
"‘ﬁ e
El Directorio podra cancelar 4y concurs 63323?!30 gxrs/tan circunstancias, debidamente justificadas, que ameriten discentinuar de la
& Lk 2
necesidad de seleccion. RN A .

O
DE LOS POSTULANTES

Reserva de la identidad de los postulantes durante el Goncurso Pablico dz Oposisién v at momento de las evaluationes.

E! BNF o la empresa coniralada para e efecto, al momanto de recepeion de las postulaciones, debera precautelar lz idenlidad de los
postulantes con ¢l propdsito de lograr Ia mayor abietividad & imparcialidad en el marco ds los procesos de evaluacion, pare lo cual
deberén arbitrarse las medidas técnicas y administrativas necesarias para la asignacion de codiges a los posiulantes para dicho
efecto. :

Exclusion de postulantes

£n sualguler momente del proceso de seleccion, el Tribunal podra resolver la exclusion del concurso de un postulants cuando;

8} Se constate un frauds consumado o un Intento de fraude, previa verificacion del hecho por la via mas adecuada al efesto, en el
marco del procadimiento & ser establecido por el propio Tritunal.

b) Se constate algén intento de Influir sobre el sentido de la decision del Tribunal de Seleccitn o del Directorio, a través de cuglguier
método que pudiese afectar la independencia de criterio de alguna de sus migrmbros, o la igualdad en el proceso de evaluacion,

¢} Se presente informacién Inexacta, no veraz o Talsa.

d) Se canstate que el postulante possa demandas palrimenigles, inhibicicnes yfo embargos judiciales a ‘ravés de empresas de

provision de informes confidenciales y/o se conslate que el postulante posee un alto indice de endeudamienio, en el orden dal
60% {sesenta por clento) o superior, en el sistema financlero.

. ES copia: )

! ALGIDES GALEA RNES

; Saoretarie del irekiofey g
A \

L
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RESOLUCION DEL DIRECTORIO DEL BANCO NACIONAL DE FOMENTO
N & Acta 36 Yecha 10-mayo-2018

BANCO NACIONAL DEFOMENTO
Nuestro bones

REGLAWENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO N, BL BANCO NACIONAL DE

FOMENTO

Derechos vy Obligaciones de los postulantes

i,

Los poslulantes admitidos en un Concurse tendran derecho &
v

2} Conacer los términes del presente Reglamento General de Selegcié{;%?ia; gHingreseal Banco Nacional Fomente;
b} Conocer el perfil del pueste para el cual se encuentran concursaneg’ ~ .~ ¢

¢) Denunciar cualquier irreguiaridad durante el concurso, ante;fTrﬁ*mﬂ,aF;défSﬁ cidn.
' P

' Pt
Los postulantes admitidos en un Concurso se enconl:arar},eﬂtigado;qg; e /

&

a) Suministrar informacion curricular veraz, en caracfer de declaracy/jﬁrada, en su postulacidn y proporcionar los documentos,
certificados v tilulbs que sean requaridos por 1a.Division de Desgrdllo Humano, dependiente de la Gerencta de Area de Talente
Humano ¢ por los responsables de cada Sucursal, 2l G&w&yﬁubgerenle Departamental de Sucursales, a solicitud del Tribunal
de Seleccion;

el
b) Presentarse en el tiempo y forma establecidos para las evaiu;gﬁ@m‘és aﬁ% g fieven a cabo en el marco del concurso. Su ausencia
sera considerada causal automélica de descalificacion del copdlirse; é\\\

cy Acompafiar todo el procesc del concurse, realizar el gag’fﬁmiento de sus Pasliaciones a través de los canales establecidos y de
Tos resultados publicados. . /”’J ' oy

DISPOSICIONES FINALES o

oy

o \ ne RN
! P i
Denuncias contra los resultados i:lﬂei"f:ong;a okl pg@tlﬂgﬁ?e}qu -é'r%sidere que durante el proceso del concurso hubiera existido
alguna irregularidad que afecte al+ésultado 1A d_ei c;ghg“u‘rso,_‘po ré denunciarla por escrite ante ef Tribunal de Seleccion, dentro de
ios 5 (cinco) dlas habiies pcigte‘ﬁores ala publiqg‘ci;ézvﬂ'e la,fiSta de seleccionados; debiendo e Tribunal de Seleccion responder por

escrifo en un plazo méximoge 5 (¢inco) dlﬁ!ﬁﬁhﬁ% cgptados desde |a fecha de la denuncia,
\ .."ufi-‘,\:’" 0

Lz Malriz de Evaluacion podr, ser a@s‘;éda‘por)aﬁreas requirentes y conforme al perfil deseado, con el Visto Buene dal Directorio

dela Institucion, en cada caso. N ¥ -~

Y

. Ay I .
El Directorlo en uso de sus fecultadeS,decidira sobre las sifuacianes no previstas en 2 presente Reglamento,

La Gerencia de Arsa de Talento Humano y la Gerencia de Area de Asuntos legales, asesoraran al Directorio sobre cuestiones
S L

relacionadas al presente Reglamento. ZAAL Aty

Pralaihry S
-‘ ) Es copia:
L2 EE 2 ; Rl - o E ALCIDES GALE ‘RHES
¥\ ; R f Secretarlo aef Dedtono
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RESOLUCION DEL DIRECTORIO DEL BANCO NACIONAL DE FOMENTO
N 6 Acta 36 Fecha 10-mayo-2018

BANCO NACIONAL DE EGMENTO

REGLAMENTD GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO EN EL BANCO NACIONAL DE
FOMENTO
, ANEXO 2
HTULO Il Del Personal Temporal
CAPITULO |
DEL QGNCURSO DE MER[TOS
METODO SIMPLIFICADO

En casos de urgendia, se podré realizer confralaciones temporales de personal, El sistema de seleccion para ef ingress del persanal
contratads, serd de un Sistema Simplificade, que-estara a cargo de |z Gerencia de Area de Talenic Humano.

Eauipo de Seleccion

«  Gerente de Area de Talenio Humano. / \
» Jefe de Division de Desarrolio Humano, -
+ Jefe dz la Seccicn Gestion del Empleo, e L

.w
oy

T
*+ Pedido fundado de 1a depender@iz afe(ggida;tgh Jas
» Disponitiidad Presupu@asté’?ia. O ke

14 "\:v g

Ty *
3

Tha

F
A S
“: P % R
Requisitas para prestar servicios comd personal contratatlo det/BNF e

e

e g
;g%qgeber%n reﬁbl 05/5| uientss requisitos:
e ‘;.f\é’

%
Los interesados en prestar ser\\)icjg,s,cﬁ?n/b';ersonal ggnf;a
i

v
Tener nacionalidad paraguaya; e Er A /

Contar con mayoria de edad, (/ . : {;ﬁ\\‘;""'

Justificar el curnplimiento de las obligafiones personai,esfiégfe{/?stasfen ta [egislacion nacional;

Poseer idoneidad v capacidad, neé‘esarias paraﬁeﬁﬁ:?c}»ﬁl cargo, somprebadas mediante ef sislema de seleccion y los

Rl

requisitos especificos establecidos parg el sfecto o

Encontrarse en pleno goce de sus dered Q8 civilgs'y poltficos;

No registrar anfecedantes judiciales o chEcl‘a@T/

No registrar antecedentes de mal desempefic &1 Ta funcion piblica;

No haber sido beneficladofa por un programa de retiro volunlario, refiro voluntaric incentvado o cualquier otro programa yio

régimen por las cuales el interesado haya recibido un Incentivo monetario, por parie del BNF, o por parle de enfidades auténomas,

entidades auférquicas, binacionales o cualquier otra entidad pUblica.

9. Mo haberse acogide 3 la jubilacion completa ¢ total de la Administracién Pablica, excepluandose la reincorporacion poria via de la
conlratacién para casos excepsionales, fundados en la declaracion de emergencia o en la falta de recursos humanos con el grado
de especiglizacion requerido.

10. No posger demandas ylo operacionas merosas.

11, Encuadrarse denitro daf parfil requeride para gl carge.

@~ o ea

Documentactén Minima Exigida

Los interesados en preslar servicios como persgnal contralado daberan presenlar la siguienis decumentacion minima exigida, sin
perjuicic de que sea requerida documentacion adicionak: :

. s,
1. Cédula de ldentidad paraguaya. -m-“ T
2. Ardecedentes judiciales y policlales. AT E
3. Hoja de vida anexands los comprobantes correspondientes. oY I =
4. Foto tipo carnel. llogam i o
- L AE R i -5 S
Sen o 2
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RESOLUCION DEL DIRECTORIO DEL BANCO NACIGNAL DE FOMENTO
N* 6 Acta 36 Fecha 10-mayo-2018

BANCC NAC]ONAL DEFOMENTO
Nuestre banco

REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA FL INGRESO EN EL BANCO N,ACIONAL Dt
i

FOMENTOQ

Fases de! Sistemna Simplificado B
ﬂ\;" k: gy ,f
* Racepcién de las carpetas de los postuldntes remmcios por 12 fq‘gpend cla afectada, y/o-«carpeiéw»ece‘ cjonadas por la
Gerencla de Area de Talento Humano que se a‘de nal pe w UBP;&’O (/ %% ,;f,;%r.f:’ A
»  Evaluacién curricular de fa informacion blograﬁﬁa a£ g{x,j,abora de los canmdatosf ffg.f}?jf ,“’
= Entrevista a los posiulantes. -

o *» K £oamNS
*  Proponer a la Presidencia la con ratagéﬁ tgﬁ?ﬂpfﬁna ﬁeT*can ?@o méas idoneo péra Ilenaﬁelwargb vacante segln perfil
requeride, no slendo vinculante la p:opueslarraénm da. { i
« Designacion de la Presidencia del gandj a{q narg £ £eargo, ™
«  Buscripcion del contrato peyte por ;Li‘afr'f'e d Presnd/er\ ey & Gerente General de ia\?rstaL‘ngSn
&
En el caso de fos contratades &) plaze de ncxaé/dei contrate estableceré el pericdo de permanencia, pudiendo realizarse

recontratacicnes durante el ejercicic™a,en &l §+gﬂjente,. ercicio fiscal, pravia evaluacion del desempefio de cada uno y dlspombﬂmiad
presupuestaria vigente. Vs e

N

Permanencia de |as contratacioneg’

Es copia;
ALCIDES GAL
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RESOLUCION DEL DIRECTORIO DEL BANCO NACIONAL DE FOMENTO
N* 19 Acta 60 Fecha 8-agosto-2019

BANCO NAC]ONAL DEE FOMENTO

Nugstro banco
—reskiean

MODIFICACION DEL _REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO EN EL
BANCO NACIONAL DE FOMENTO APROBADC POR RESOLUCION N° 6 INSERTA EN EL ACTA 36
DEL 10 DE MAYO DE 2018 DEL DIRECTGRIC DEL BANCO NACIONAL DE FOMENTOQ

VISTOS: La Resolucidn N° 6 inserta en el Acta 36 de fecha 10 de mayo de 2019 del Directorio del Banco Nacional
de Fomento, que aprusba el “REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO EN EL BANCO
NACIONAL DE FOMENTO”, el Decreto N° 3857 de fecha 6 de agosto del 2015, por el cual se aprueba el
“Reglamento General de Scleccién para el ingreso y promotién en la Funcidn Piblica”; la Ley 5800/2017 de fecha
30 de mayo de 2017 de “Reforma de la Carta Orgénica del Banco Nacional g,e/Fom 110”; Ja Resolucidn N° 15
inserta en el Acta 85 de fecha 21 de setiembre de 2017 del Directorio del Bapeb Nacionaie Fomento, que aprueba
lz nueva Estructura Organizacional del Banco Nacional de Fomento; ‘}J,:e’y N¢ 6238/2019%de fecha 7 de enero de
2019 *QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DELAN EIG} {’C[C[O}%’SCAL 2019 y el Anexo

del Personal Permanente del Banco Nacional de Fomento aprobes ]?Q dy.:bmdﬁ 7la Providencia N° 201 de
fecha 5 de junio de 2019 de 1a Secretaria del Directorio; la o @@sﬁﬁfﬁ“ 019 de fecha 12 de junic de
2019 de la Gerencia de Area de Talento Humano; la a'.,N-D fecha 25 de junio de 2019 de la .

Secretarfa def Directorio; la nota de fecha 6 de agosto.d¢ 201 9 de Area de Talento Humano; y,

CONSIDERANDO: La necesidad de adecuap-el chgﬁwmﬁrr GENERAL DE SELECCION PARA EL
INGRESO EN EL BANCO NACIONAL DE OMENTG@E sentido de simplificar las designaciones y la
conformacién del Tribunal de Seleccidn; por tanto}

P
EL DIRECTORIO DEL BANED NACIONALDE FOMENTO
RESUELVE; yd 4,

*
Art. 1°) Meodificar parcialmente ef REGLAMENTO GFNFR.AI BRE SFLFC@IQ}! P}\RA EL INGRESO EN EL -
BANCO NACIONAL DE FOMENTO, ap:obadm’por 4’{ s;ﬁ)!ucloﬁﬁ’.l‘{mﬁ}rﬁs rta en el Acta 36 del 10 de

mayo de 2018 del Directorie del Bancfogl\l'écmnal\de Fg Qﬁb 50 Anexo 1 TITULQ I DEL
PERSONAL PERMANENTE, CAPI ideloNG BLICO DE OPOSICION en

relacionado al “Tribunal de Seleccide {@uﬁ’c’én{ e]}cual,queda redactado de la siguiente form'x

‘%p
“  TRIBUNAL DE SELEGCION q:;a\“g*l{“ /
f"‘/

Tribunal de Seleccion — Infedracidn s {;,,

El Tribunal de Seleccidn se con\?t uifd me) a‘cﬁte Resolucion del Directorio, y deberd estar integrade por:
y g p

I Miembros plenos del Tribunal, qmenes tendrdn voz y voto:

1. Un Miembro del Directorio en cardeter de Miembro Titular v un Miembro del Directorio en cardeter
de Miembro Suplente, en forma anual. Este serd el Coordinador del Tribunal de Seleceion.
2. Un Integrante del Comité del Personal designado por sus pares en forma anual, wn tirular y un
suplente.
3. El Gerente de Area de Talento Humano.
4. El Gerente General,

En caso de ausencia, inhibicidn u ofro impedimento de algi miembro pleno del Tribunal, ¢l mismo serd

reemplazado por el miembro suplente o en su caso, por la persona que haya sido designada en cardeier
de inferino.

£l Miembro del Directorio designado en el muneral 1, tendrd vaio de catided en caso de empare en las
decisiones adopiadas.

II Observadores o Veedores, los cuales tendrén voz, pero no volo,
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RESOLUCION DEL DIRECTORIO DEL BANCO NACIONAL DE FOMENTO
N° 19 Acta 60 Techa 8-agosto-2019

MACIONAL DE FOMENTO

Nuestra bange
MODIFICACION DEL REGLAMENTO GEN‘.@I/;A:_.\DE. %LECCI;&N PARA EL INGRESQ EN EL
BANCO NACIONAL DE FOMENTO APROBADO POR RESOLUCION N° 6 INSERTA EN EL ACTA 36
D i) u

1O DI -BANCO NACIONAL DE FOMENTO Cont. 2

BAN

e, “-5,
1. Un representante de cada S -dzp @?LA)? del BNF, reconocidos legalmente por la Auloridad
Administrativa, o~

2. Un representante de ln (f;}}@r Efﬁaa’m del BNF.

3. Un representante de lgf Ger ﬁspa tamenial de Anticorrupeion, por el Sector de Transparencia.
4. Cualguier ofro ﬂ?émr: & ol Directorio or eg. j)ertmerzfe en esta funczon, que deberd ser
designado por éste g amer:f@f 1 peY i

,f""
Los miembros plekos y observadores del hzbwml de Selecczazz‘@eberian coniar con honorabilidad y
encontrarse exepjosNge cuusdles de wmﬁ;im.s de mferqe},szy deberdn inhibirse de evaluar las
postulaciones en caso de~gislir una camal“éueﬂ sm:: z!erga-@{ec?a cgf’éctar su imparcialidad,

R

LI Bl Tribunal de Seleccion contayd con.g @Vﬁincmné{rma deggﬁcﬁz’o por la Gerencia de Area de Tolento
Humano como Secretario de Atlas,, parz:? el ;;ﬂsma 1O, :!encz’m voz ni vole en las decisiones. Esta
designacion se formalizard ewla prime¥a sesiaq‘de}’ﬂzbfmal ’

Art. 2% Las demds dasposzclonewéstdblemdab ensg 'E' fENTC GENERAL DE SELECCION PARA EL
INGRESQ EN EL BANYCO NACIQ A SO 5 MEN?O aprobado por Resolucidn N° 6 inserta en el
Acta 36 de fecha 10 deumaye d,c{? ‘5’ irectorie del Banco Nacional de Fomentc y su Anexo,
permanecen sin varfacidn akgund J i ,"’!

Art. 3% Distribuir copia a quienes coWy archivar,

Fdo.: DANIEL CORREA - PRESIDENTE
Santiago Jests De Filippis Céspedes - Oscar Favidn Lovera Chavez
Martha Cristina Zacarias de Sarubbi - MIEMBROS o
Pablo Martinez Maldonade - Encargade de Despacho Secretaria del Direetbrio

R

chs . Al ﬁ-‘l"\ S
o

{i‘-\,‘ﬂfv\. 7oLl

:{aw

agm

S e
\Jish(rﬂ \\

R ceoviias .,



RESOLUCION DEL DIRECTORIO DEL BANCO NACIONAL DE FOMENTO
N° 13 Acta 54 Fecha 9-julio-2020

REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO EN EL BANCO NACIONAL DE
-FOMENTO - MODIFICACION

VISTOS: La Ley 5800 de fecha 30 de maye de 2017 “De Reforma de la Carta Orgénica del Banco Nacional de
Fomento™; el Estatuto del Personal cel Banco Nacicnal de Fomento, aprobado por Resolucidn N° 7 inserta en el
Acta 20 de fecha 11 de febrero de 2013 del Consejo de Administracién del Banco Nacional de Fomento vy sus
medificaciones; las Resoluciones N° 6 inserta en el Actz 36 de fecha 10 de mayo de 2018 y N° 10 inserta en el Acta
60 de fecha § de agosto de 2019 del Directorio del Banco Nacional de Fomento, por la cual se aprobd el
Reglamento General de Seleccidn para el ingreso en el Banco Nacional de Fomento; 12 Resolucion N° 11 inserta en
el Acta 59 de fecha 6 de agosto de 2019 del Directorio del Banco Nacional de Fomento, por la cual se aprobé la
‘Estructura Organizacional del Banco Nacional de Fomento; el Memorindum de fecha 6 de julio de 2020 de la
Gerencia Departzmentzl de Desarrollo Organizacional dependiente de la Gerencia de Area de Talento Fumano; v,

CONSIDERANDO: Que por Memerandum de fecha 6 de julio de 2020, la Gerencia Departamental de Desarrollo
Orgamzacmna.l dependzente de la Gerencia de Area de Talento Humgpa, eleva el proyecto de Resolucién de

N® 5800/2017 ;
EL DIRECTORIO DEL, “DE FOMENTO
Art. 1?) Dejar sin efecto la Resoluciond ék i c“fa 60 de fecha 8 de agosto de 2019 del Directorio del
Banco Nacional de Fomeg#.

Art. 2%) Aprobar la modificacidn dQ&"Resé‘fQL N° 6 inserta en el Acta 36 de fecha 10 de mayo de 2018 de!
Directorio del Banco Nadonal de Fga ento por la cual se aprobd el Reglamento General de Seleccidn
para el ingreso en el Banco%{acign 41 de Fomento, conforme al Anexo I que consta de 2 (dos) pdginas y al
Anexo I que consta de 2 (d0s) pdginas, ambas foliadas v rubricadas por los sefiores Miembros. del .
Directorio, ante el Encargado de Despacho de la Secretarfz del Directorio del Banco Nacional de
Fomente, que pasan & formar parte integral de esta Resolucién.

Art. 3%) Las demés disposiciones establecidas en la Resolucién N° 6 inserta en el Acta 36 de fecha 10 de mayo de
2018 del Directorio del Banco Nacional de Fomento, permanecen sin variacién.

Art. 4°) Distribuir copia a quienes corresponda y archivar.

Fdo.. CARLOS MARIA FLORENTIN BENITEZ - PRESIDENTE
Juan Manuel Gustale Cardoni - Santiago Jesds De Eitippis Cespedes

TC




RESOLUCION DEL DIRECTORIO DEL BANCO NACIONAL DE FOMENTO
N° 13 Acta 54 Fecha 9-julic-2020

REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO EN EL BANCO NACIONAL DE
FOMENTO - MODIFICACION

ANEXOI

Tribunal de Seleccién — Intesracidn
El Tribunal de Seleccidn se constituira mcdm.ute Resolucién del Directorio, y deberd estar mtegrado por:

I Miembros plenos del Tribunal, quienes tendrin voz y voto:

1. Un Miembro del Directorio en cardcter de Miembro Titular v un Miembro del Directorio en cardcter de
Miembro Suplente, en forma anual. Este sera el Coordinador del Tribunal de Seleccion.

Un Integrante del Comité del Personal designado por sus pa:es en forma anual, un titular y un suplente. -
E! Gerente General

El Gerente de Area de Talento Humano

El Gerente Departamental de Desarrollo Organizacional "

RECRER

Administrativa.
2. TUnrepresentante defa
3. Unrepresentante de Iy
4. Cualquier otro fimcionWio qugEl Directoric crea pertinente en esta funcidn, que deberd ser designado

por éste estamento, que pIdrs recaer sobre ¢l superior jerdrquice de la dependencia requiriente.

Los miembros plenos y observadores del Tribunal de Seleccién deberan comtar con honorabilidad v encontrarse
exentos de causales de conflictos de intereses, v deberan inhibirse de evaluar las postulaciones en caso de existir una
causal que a su criterio pueda afectar su imparcialidad.

IIL El Tribunal de Seleccion contara con un funcionario designado por la Gerencia de Area de Talento Humano como
Secretario de Actas, pero el mismo no tendrd voz ni voto en las decisiones. Esta designacion se formalizard en la
primera sesion del Tribunal.

MODALIDAD DE SELECCION PARA CUBRIR 1L.0S CARGOS VACANTES.
La Seleccion final de los postulantes preseleccionados para ocupar cargos vacantes, se Tealizard mediante las siguientes
modalidades:

1. Seleccion por orden de mérito: procedimiento por el cual el Directorio de la institucién seleccionard siguiende .
el orden secuencial de mejores puntajes de mayor a menor, segin la cantidad de puestos de trabajo disponibles,
conforme al informe elevado por el Tribunal de Seleccion. | '

2. Seleccidn por ternas: procedimiento mediante el cual el Directorio de la institucion seleccionara a cualquiera de
las tres (3) personas que la integran con independencia del orden de mérito que haya resuitado del concurso. En
caso de gue no haya tres personas gue hayan superado todas las-evatuaciones, el tribunal de seleccidn podrzi
elevar una dupla de postulantes. Las ternas se conformardrn de'ia siguienty manera;

i. Deber estar integrada por Ias personas due obtuwero los 3 (ty s) mejores puntajes de los que

/
X s
\_ﬁSunC_‘_?/



RESOLUCION DEL DIRECTORIO DEL BANCO NACIONAL DE FOMENTO
N° 13 Acta 54 Fecha 5-julio-2020

REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION ?ARA EL INGRESO EN EI. BANCO NACIONAL DE
FOMENTO - MODIFICACION :

i. Para poder integrar una terna es necesario que por lo menos 2 {dos) personas hayan aprobado
todas las evaluaciones, aplicando Ta férmula: P x 2. En los casos en que solo dos personas
hayan superado las evaluaciones del proceso de seleccion. el Tribunal de Seleccion tiene la
facultad de decidir si elevara una dupla o declarara desierto el concurso a los efectos de realizar
un préximo lamado; realizara los ajustes que fueren necesarios o implementar estrategias que
garanticen una mayor participacién de postulantes.

iii. En casos de que un concurso incluya més de um puesto del mismo cargo, ¥ se haya determinado
que el sistema de seleccidén fuera por ternas, corresponde que todas las ternias sean integradas
originariamente por las personas que cbtuvieron los tres mejores puntajes en orden secuencial
¥ que hayan superado las evaluaciones. aplicando la formula: Px3. Una vez que ¢l Directorio
de la institucin elija a un postulante de esa primera terna, ssta persona deja de integrar las
demds ternas, y se va adicionando a la nueva terna un postulante del orden de méritos, ¥ asi
sucesivamente hasta gue no haya mds postulantes aprobados que anexar o se hayan agotado las
vacancias a ser ilenadas. Aplicando la férmula: N+ . (N= P x 3- S) En esta formula "N"
representa la terna elaborada con los tres postulapt®®yue obtuvieron los tres mejores puntajes
entre los que aprobaron las evaluaciones. restgaliq, Iyper! Yona que fue seleccionada (8).

Scleccién aleatoria: procedimiento mediante el cual el Dirg o@ mstllon realizard la seleccién final para -
ocupar los cargos vacantes, scbre lz base de la;%a eg preseleggionadas elevada por el Tribunal de
Seleceidn, con independencia del orden de puntaje & E

conformada por todos los postulantes que hayap 1 gepe

L

ltado del concurse. Dicha lista estard
% 25 establecidas para las etapas pertinentes

del Llamade a Concurso. El acto admi qye”se seleccipne a postulantes en base a este

arocedimiento, deberd ser fundamentadgx)‘%ﬁ‘?aﬂdoﬁag’fow%s de la seleccidn.

La definicion de la modalidad a adoptal

Concurse Publico de oposicion.

e{%ﬁ at@:} ntes de la etapa 1: Publicacién o‘ahwatoﬂa del llamado al

‘M*ﬁ

DOCUMENTACION MINIMA EXI O{DA
Los interesados en ingresar deberdn prew

#la siguiente documentacién minima exigida, sin perjuicio de que sea
requerida documentacion adicional:

Cédula de Identidad paraguaya.
Antecedentes judiciales y policiales.

Hoja de vida gue tendrd calacter de declaracidén jurada, anexando los comprobantes correspondientes
Foto tipo carnet.

-hfﬁl\.):—-.

LISTA DE ELEGIBLES :
Se entendera como lista de elegibles a, aquella conformada por los postulantes que hayan alcanzado sl minimo del total ds
puntos requeridos y que no hayan sido seleccionados para el pue;}??}e ocadp por haberse cubierto las vacancias del

llamado. En caso de que sobrevenga la necesidad de incorporar peysonal y sie Jpre que se cuente con la disponibilidad
presupuestaﬁa, la Ge‘rencia de Area de Talento Huma.uo Temitird a

desde la finalizacidn del concurso.

(32



RESOLUCION DEL DIRECTORIO DEL BANCO NACIONAL DE FOMENTO
N° 13 Acta 54 Fecha 9-julio-2020

REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO EN EL BANCO NACIONAL DE
FOMENTO - MODIFICACION :

ANEXO2

TITULO I Del Personal Temporal
CAPITULO Y

DEL CONCURSQ DE MERITOS
METODO SIMPLIFICADQ

En casos de urgencia, se podrd realizar contratacionss temporales de personal. El sistema de seleccién para el ingreso del -
personal contratado, serd de un Sistemna Simplificado, que estard a cargo de la Gerencia de Area de Talento Humano.

Equipo de Seleccign
+ Gerente de Area de Talento Humano y/o Gerente Departamenta} de Desarrollo Crganizacional
= Jefe de Division de Gestidn del Empleo

+ Jefe de Seccidn o Auxiliar de Gestidn del Empleo
s Superior Jerarquico de la dependencia requirente

Requisitos previos al inicio del Sistema de Seleccién serdn logfo

Tener nacionalidad paraguaya;
Contar con mayorfa de edad; §
_Tusﬁﬁcar el cump%jmiento de Tasy

: Fira el gjercicio del cargo, comprobadas medlante el sistema de seleccitn y

los requisitos especificos establemd wfira el efecto;

Encontrarse en pleno goce de sus derechos civiles y pelfticos;

No registrar antecedentes judiciales o policiales;

No registrar antecedentes de mal desempefio en la funcion piblica;

No haber sido beneficiado/a por un programa de retire voluntaric, retiro voluntario incentivado o cualquier otre -

programa y/o régimen por las cuales el interesado haya recibido un incentive monetario, pbr parte del BNF, o por

parte de entidades auténomas, entidades autdrquicas, binacionales o cualquier otra entidad publica. )

9. No haberse acogido a la jubilacién completa o total de la Administracidn Piblica, exceptudndose la reincorporacion
por la via de la contratacién para casos excepcionales, fundados en la declaracién de emergencia o en la falta de
recursos humanos con el grado de especializacidn requerido.

10. No poseer demandas y/0 operaciones morosas.

11. Encuadrarse dentro del perfil requeride para el cargo.

12.No poseer relacidn de parentesco hasta el 410. Grado de gdnsanguineiddd (padges, hijos, hermanes, nietos, sobrinos,
tios. primos, abuelos); y 2° de afinidad. {su el 0 permanente, personal de confianzz ¢
personal contratado del BNF. [

G =1 & L




RESOLUCION DEL DIRECTORIO DEL BANCO NACIONAL DE FOMENTO
N 13 Acta 54 Fecha 9-julie-2020

REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO EN EL BANCO NACIONAL DE
FOMENTO - MODIFICACION

Documentacién Minima Exigida
Los interesados en prestar servicios como personal contratado deberdn presentar la siguiente decumentaczon minima
exigida, sin perjuicic de que sea requerida documentacién adicional:

1. Cédula de Identidad paraguaya.

2. Antecedentes judiciales y policiales.

3. Hoja de vida debidamente suscripta. por el postulante, que tendré cardcter de declaracion ;urada_ anexando los
comprobantes correspondientes.

4. Foto tipo carnet. o~

3. Declaracion Jurada de no poseer parentesco hasta el 410, Glad de ineidad (padres, hijos, hermanos, nietos,
sobrinos, tios, primos, abuelos); v 2° de afinidad (suecrro % Myun funcionario permanente, personal de
confianza o personal contratado de] BNF.

Fases del Sisterna Simplificado

= Recepcién de las carpetas de los postula

' o7 ’ perfil requerido.

o Evaluacion curricular de ia i -=- Acid ":gaa‘aemica y laboral de los candidatos. Eventualmente se
podrd adicionar otras evaluagseh Clpade Area de Talento Humano considers pertmentc

» Entrevista a los postul

*  Proponer a la Presidendia I porana del cand1datc mds idéneo para llenar el cargo vacante segin

+  Suscripcién del contrato pertifiente por'parte del Presidente y el Gerente General de la Institucion.

Permarencia de las contrataciones.
En ¢l caso de los contratados ¢l plazo de vigencia del contrato establecera el périodo de petmanentia, pudiendo realizarse
Tecontrataciones durante el ejercicio o en el siguients e_]ercmlo fiscal, preyia evaluaciof del gésempefio de cada une 0 ¥
dispenibilidad presupuestaria vigente.



RESOLUCION DEL DIRECTORIO DEL BANCO NACIONAL DE FOMENTO
N°10 ACTA 76 FECHA I-octubre-2020

LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION PARA EL INGRESO EN EL BANCO NACIONAL DE
FOMENTO - MODIFICACION

VISTOS: La Ley N° 5800/2017 “De Reforma de la Carta Orgénica del Banco Nacional de Fomento™; el Estatuto
del Personal del Banco Nacional de Fomento y sus modificaciones; las Resoluciones N° 6 inserta en el Acta 36
de fecha 10 de mayo de 2018 y N° 13 inserta en el Acta 54 de fecha 9 de julio de 2020 del Directorio del Banco
Nacional de Fomento, referentes al “Reglamento General de Seleccion para e] Ingreso en el Barico Nacional de
Fomento”; la Resolucién N° 7 inserta en el Acta 1 de fecha 2 de enero de! 2020 del Directorio del Banco Nacional
- de Fomento, referente a la “Contratacién Directa BNF CD N° 34/2019 para la Contratacién de Servicio de
Reclutamiento y Seleccidn a] Personal para el Banco Nacional de Fomento”; la Resolucidn N° 14 inserta en el
Acta 54 de fecha 9 de julio de 2020 del Directorio del Banco Nacional de Fomento, referente al “Concurso
Pablico de Oposicién - Continuidad de Trémites para el Ingreso de Pergets en el BNF” (Aprobacidn de Perfiles,

o#Ciom), INResolucién N° 5 inserta en el Acta
Baneg k| de Fomento, referente a la
“Conformacién del Tribunal de Seleccion para el Llamado a @ 0 Piibligé de Oposicitn para el Ingreso al
Banco Nacional de Fomento”; la Resolucién N° 13 inserta€nselXem73 defecha 22 de setiembre de 2020 del
~ Directorio del Banco Nacional de Fomento, por la cual g€ %‘”56, JPigpfado a Concurso Pablico de Oposicién
para el Ingreso y Nombramiento en 80 {ochenta) cg,pg}&, éLB:}; }:’o acional de Fomento y otros; la Ley N°

6534/2020 De Proteccién de Datos Personales Ci‘ggqﬁjg ggétx;n}ga promulgarse v publicarse; el Dictamen N°
236 de fecha 28 de setiembre de 2020 de la Gepé rea’

de'Asuntos Legales; el Memorandum de fecha 30
de setiembre de 2020 de la Gerencia Depapén

%? f;é;aﬂoﬂo Organizacional dependiente de la Gerencia
Area de Talento Humano y sus anexos ()
DT

acién, Formularios de Postulacién y Cronograma de
Actividades); v,

CONSIDERANDO: Que de la mMya emapda de la Gerencia de Area de Talento Humano, segin
Memoréndum de fecha 30 de setiembrnge 2020, surge la necesidad de realizar ajustes a las Matrices de
Evaluacién, los Formularios de Postulacién v al Cronograma de Actividades para el Llamado a Concutso Piblico
de Oposicién para el Ingreso v Nombramiento en 80 (ochenta) cargos en el Banco Nacional de Fomento; que
teniendo en cuenta las disposiciones de la novel norma legal esta préxima a promulgarse y publicarse; que la
normativa en cuestién, conforme menciona la Gerencia de Area de Asuntos Legales de 1a Institucién, tiene como
objetivo que los datos crediticios no puedan ser utilizados para descalificar o perjudicar laboralmente a
- empleados ¢ postulantes a un puesto de trabajo, bajo pena de sancién para los infractores; por ello es relevante
realizar los ajustes propuestos; por tanta,

EL DIRECTORIO DEL BANCO NACIONAL DE FOMENTOQ
RESUELVE:

Art. 1) Dejar sin efecte el numeral: “J0. No poseer demandas 3o operaciones morosas.” del item
REQUISITOS PARA EL INGRESO AL BNF, establecido en el CAPITULO I DEL CONCURSO
PUBLICO DE OPOSICION - TITULO T Del Personal Permanente del Anexo 1 del Reglamento
General de Seleccidn para el ingreso en el Banco Nacional de Fomento establecido en la Resolucién
N° 6 inserta en el Acta 36 de fecha 10 de mayo de 2018 y medificade por Resolucién N° 13 inserta
en el Acta 54 de fecha 9 de julio de 2020 del Directorio del Banco Nacional de Fomento, —-—eememeem-

Art. 2 Dejar sin efecto el Articulo 1°) de Ia Resolucién N° 14 inserta en el Acta 54 de fecha 9 de julio de 2020
del Directorio del Banco Nacicnal de Fomento. :

Art.3°) Aprobar los Perfiles de Cargos y Matrices de Evaluacién y Matriz Documental para el Concutso
Piblico de Oposicidn, de conformidad al Anexo I, que consta-de~T2) (doce) paginas, foliadas y
rubricadas por los sefiores Miembros del Directorio, ante el En¢argado de Despacho de la Secretaria

del Directorio del Banco Nacional de Fomento, que pas/;f a formar )parte ?ﬁégral de la presente.
Resolucidn. WALOE ‘




" RESOLUCION DEL DIRECTORIO DEL BANCO NACIONAL DE FOMENTO
N°10 ACTA 76 FECHA 1- octubre-2020

LLAMADO A CONCURSO PUBLICQ DE QPOSICION PARA EI INGRESO EN EL BANCO NACIONAL DE

FOMENTO — MODIFICACION {Cont. 2}

Art. 4%)

Art. 5)

Art. 6°)

Art. 7%

- Art. 8°)

Fdo.:

* Oscar Favidn Lovera Chévez - Martha Cristina Zazénas de Sar bi -

Dejar sin efecto el Anexo 1 aprobado por Articulo 2°) y del Anexo 2 aprobado por el Articulo 4°) de
la Resclucién N° 13 inserta en el Acta 73 de fecha 22 de setiembre de 2020 del Directorio del Banco
Nacipnal de Fomento.
Aprobar ¢l contenido de los Formularios: “A” Nota de Presentacién de la Postulacién®, “B” Formato
Presentacién de Curriculum Vitae”, “C* Declaracién Jurada de estar 0 no incurso/a en relacidn de
parentesco con funcionarios de BNF”, “D” Nota Declaracién Jurade” 32 30 haltarse en las inhabilidades
previstas en la Ley”, que deben ser suscriptos y llenados por e sg&aml gtes al Consu:so Pablico de,

Oposicidn, para el ingreso al Banco Nacional de Foment
(nueve) paginas foliadas y rubricadas por los sefiores :
Despacho de 1a Secretarfa de] Directorio del Ban ancg,
integral de la presente Resolucion.—

Aprobar el cronograma de actividades generag dﬁj’h?a OBS SRL), yel cronog;rama para el
postulante, sobre los cuales deberd regirse gl aﬁms@u ig Oposicién, conforme at Anexo TI que

consta de 2 (dos) paginas foliadas 7_-"- ]ip;r‘ﬁl vSefiores Miembros del Directorio, ante el
Encargado de Despacho de Ia Secr e ' Ny ﬂto del Banco Nacional de Fomento, que pasa a°

formar parte integral de 1a presen

Todas las demds disposiciones £ -. ot '\f{esalucmnes N° 6 inserta en el Acta 36 de fecha 19
de mayo de 2018, N° 13 inserta

de fecha 9 de julio del 2020 y NY13 ipéerta en el Acta 73 de fecha 22 de setiembre de 2020 del
Directorio del Banco Nacional de Fomento permanecen sin variacién alguna.

Distribuir copia a quienes corresponda y archivar.

del Dirgeforio, ante el Encargado de '
a.g’if QBFO ento, que pasa a formar parte -

CARLOS MAR{A FLORENTIN BENITEZ - PRESIDENTE
Juan Manuel Gustale Cardoni - Santiago Jests De Filippis Céspddes

Pablo Ma.tﬁnez Maidonado - BncargadQ@ﬂ Blegp
.\;"‘ @FDELD’/? cEs copra



RESOLUCION DEL DIRECTORIO'._DEL'BAN CO NACIONAL DE FOMENTO
N°13 Acta 85 Fecha 3-noviembre-2020 .

REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL ]ZNGRESO EN EL_BANCO NACIONAL DE
FOMENTO (MODIFICACION)

VISTOS: La Ley 5800 de fecha 30 de mayo de 2017 “De Reforma de la Carta Organica del Banco Nacional
de Fomento™; el Estatiito del Personal del Banco Nacional de Fomento, aprobado. por Resolucion N° 7 inserta -
en el Acta 20 de fecha 11 de febrero de 2013 del Consejo de Administracién del Banco Nacional de Fomento y-
sus modificaciones; las Resoluciones N° 6 inserta en el Acta 36 de fecha 10 de mayo de 2018 y N° 13 inserta
en el Acta 54 de fecha 9 de julio de 2020 del Directorio del Banco Nacional de Fomento, relacionados al
Reglamento General de Seleccién para el ingreso en el Banco Nacional de Fomento; la Resolucién N° 11
inserta en el Acta 59 de fecha 6 de agosto de 2019 del Directorio del Banco Nacional de Fomento, por la cual
~se aprobd la Estructura Organizacional del Banco Nacional de: Fomento el Memordandum de fecha 2 de
noviembre de 2020 del Tribunal de Seleccmn v, '

CONSIDERANDO: Que por Memorandum de fecha 2 de nowembre de 2020 el Tribunal de Seleccién eleva
la propuesta de modificacién y actualizacién del Reglamento Genejaeg Seleccién para el Ingreso en el Banco
Nacional Fomento; la necesidad de hacer mds 4gil v eficaz las/fakopes™se
Tribunal de Seleccidn; por tanto, en uso de sus atribuciones g 'Wudas dn el Articulo 21 inciso ) yw) v
Articulo 31 de la Ley N°5800/2017, Fo '

Art. 19y Modificar el punto “déribuciones de los ‘ s del T ribunal de Seleccion ” del'Anexo 1 -
' Titulo I Del Personal Permanente - Capf sl Cg

General de Seleccién para el Ingreso gh elKanta clonal de Fomento, aprobado por Resoluczon N°
6 inserta en el Acta 36 de fecha ' 8 del Directorio del Banco Nacional de Fomento,
dhiGinte, s&dethlla a continnacion:

personal de la Institucion idoweb y calificado’ para ello, pero siempre bajo supervision y
validacion constante de los Miembros Plenos del Tnbmal de Seleccion. La delegacion solo
podrd hacerse de manera excepcional.”

Art. 2°) Modificar el punto “L_Miembros plenos del Tribunal, gmenes tendrdn voz v voro” del Anexo I -
Titulo I Del Personal Permanente - Capitulo I Del Concirso. Piiblico de Oposicién, del Reglamento
General de Seleccidn para el Ingreso en el Banco Nacional dé Fomento, aprobado por Resclucion N°
13 inserta en el Acta 54 de fecha 9 de julio de 2020 del Duectom del Banco Nacional de Fomento,
el cual quedara redactado de la siguiente manera:

I. Miembros plenos del Tribunal, quienes tendrdn vo? b fﬁto.* -

1. Un Miembro del Directorio en cardcter de Miembro Titular y un Miembro del Directorio en
cardcter de Miembro Suplente, en forma anugl. Esz‘e serd el Coordmador del Tribunal de
Seleccion. : :

2. Un Integrante del Comité del Personal deszgnado por sm pares en forma anual, un tztular vun
suplente.

3. El Gerente General s L

4. EI Gerente de Area de Talento erzano et ausencza de ste uIz‘zmo serd su suplente el Gerente

" Departamental de Admzmstrac:on del Personal '

KK TZAALDONADO
u' o Despacho
'rla detDirectorio-




RESOLUCION DEL DIRECTORIO DEL BANCO NACIONAL DE FOMENTO
N°13 Acta 85 Fecha 3-noviembre-2020

REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO EN EL BANCO NACIONAL DE
FOMENTO (MODIFICACION) - _, . (Cont. 2

En caso de ausencia, inkibicién u otro zmpedxmem‘o de ‘algtm miembro pleno del Tribunal, el
mismo serd reemplazado por el miembro sup[enre o en Su caso, por la persona que haya Srdo
designada en cardcter de interino.

Las decisiones del Tribunal de Seleccién serjén ado;t_rfc,ft:zi"as'par; mayortia de votos.

El Directorio tendrd igualmente la potestad.de ampliar la cantidad de Miembros plenos, titulares
¥ suplentes, que compondrdn este Tribundl, cuando las caracteristicas presentadas en cada
proceso de seleccion a ser administrados y eyec wilQs: por dicho orgamo colegiado, asi lo
ameritan. La designacién serd ad hoc. LN ' ' :

mayo de 2018 y N° 13 inserta en el 4
Nacional de Fomento, permanecen ,.»‘

Arxt. 4%} Distribuir copia a quienes correspgt E: %®V
Fdo.. CARLOS MARIA FLORENTH ;"

Juan Manuel Gustale Cardoni
Oscar Favidn Lovera Chavez - M]EMBROS
Pablo Martinez Maldonado - Encaid ifectorio

A é emo '

I\ m




