
SZ1CDS2T 75,00 SI PASA A LA SIGUIENTE ETAPA

0BF6KUYG 75,00 SI PASA A LA SIGUIENTE ETAPA

KIYLLU6E 75,00 SI PASA A LA SIGUIENTE ETAPA

ADRMZ5I9 75,00 SI PASA A LA SIGUIENTE ETAPA

FDG7PP8W 70,00 SI PASA A LA SIGUIENTE ETAPA

XHSKABTW 70,00 SI PASA A LA SIGUIENTE ETAPA

HAZ7WWPO 67,50 SI PASA A LA SIGUIENTE ETAPA

MHGGXBVE 65,00 SI PASA A LA SIGUIENTE ETAPA

LLPPS90T 65,00 SI PASA A LA SIGUIENTE ETAPA

LGOHSEOR 62,50 SI PASA A LA SIGUIENTE ETAPA

7CHLU7WM 60,00 SI PASA A LA SIGUIENTE ETAPA

VVUH6BT5 52,50 SI PASA A LA SIGUIENTE ETAPA

JQXMP8FK 53,50 SI PASA A LA SIGUIENTE ETAPA

Q73LVTUQ 50,00 SI PASA A LA SIGUIENTE ETAPA

FQ8RX5DT 50,00 SI PASA A LA SIGUIENTE ETAPA

Personal Profesional Auditoría Interna 

Casa Matriz 

PUNTAJE OBTENIDO

Hasta 80 Ptos.

(60% 48 Puntos)

CÓDIGO 

LISTA DE RESULTADOS DE POSTULANTES ADMITIDOS 

ETAPA DE VERIFICACIÓN DE DOCUMENTOS FISICOS Y EVALUACIÓN CURRICULAR

OBSERVACIONES

MATRIZ DE VERIFICACIÓN DE DOCUMENTOS FISICOS Y EVALUACIÓN CURRICULAR

PERSONAL PROFESIONAL AUDITORÍA INTERNA

CASA MATRIZ

ADMITIDO

OBSERVACIONES

LOS PUNTAJES FUERON ASIGNADOS DE ACUERDO A LOS DOCUMENTOS FISICOS PRESENTADOS, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS EXCLUYENTES 

EN LA MATRIZ DE EVALUACION.

• El postulante concursante deberá alcanzar como mínimo el 60% del puntaje asignado a la etapa de Evaluación Curricular, para ser admitido a la siguiente etapa

PARA MÁS DETALLES TIENES DISPONIBLE LA MATRIZ DE EVALUACION Y PERFIL DEL CARGO EN EL PORTAL DE POSTULACIONES:  

https://www.postulabnf.com.py/vacancias


